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भाग II - एण्ड 3.- उप - मण्ड (1 ) 

PART II - Section 3 -- Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of 
by the Central Authorities ( other than th : Administrations of Union Territories ) 

- ---. .. - - --- 
राष्ट्रपति सचिवालय 


Defence ) and 


नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1981 


सा० फा० मि . 450. - राष्ट्रपति , राष्ट्रपति सचिवालय ( भर्ती और सेवा की शर्त ) नियम 1976 के नियम 15 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते ह . निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रपति सचिवालय ( भर्ती और गंवा को शर्त ) (वितीय मंशोधन ) , नियम 1981 है । 
( 2 ) ये 4 अप्रैल, 19t 1 से प्रयत्न होगे । 

2. राष्ट्रपति सचिवालय ( भर्ती और सेया की शन ) , नियम 1971, की अनमूची 1 के क्रम सं० 37 के स्थान पर निम्नलिखित को अनुप्रविष्ट किया 
जायेगा और क्रम संख्या 37 से 8 तक पी वर्तमान प्रविष्टियों को पुनः मंगयांकित कर 38 से 49 किया जायेगा :- - 

- - . - . - - - 
क्रम सं० पद का नाम वर्गीकरण नियुक्ति प्राधिकारी 

वेतनमान 

पयन अथवा मनयम 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- . .. --- -- -- 


- 


- - - - - 


- -- - - - 


37. लोक-स्वास्थ्य मर्रा 


राष्ट्रपति का चिकित्सक 


प्रबयन पद 


माधारण केन्द्रीय मेवा समूह ग 

( अननुसचिवीय ) । 


म० 155- 15 - 560-40 रो० . 
20- 700 केन्द्रीय सरकार के 

स्वास्थ्य मंत्रालय में यथा 
अपेक्षित 


- 


- 


. 


. - . . 


- 


- 


- .- . - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- . - 


- 


- - - 
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सीधे भर्तीकिये सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति 

भर्ती का स्त्रोत 
जाने वाले परंना 
व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 

___ . -- -- . . - - - - - - - - - - - ... - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. - 


। 


- - 


- 


. . . 


-- - . .- - - 

12 


- 


11 


___ - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


45 वर्ष से अन्यन मन्यताप्राप्त संस्थान का सीधे भर्ती किये जाने वाले प्रोप्रति माग, जिसके न हो स्टाफ नर्म से , अमसूची iv में उप 

प्रमाणपन्न हो तथा मा - व्यक्तियों के लिए दो वर्ष मकने पर मीधी भर्ती वणित प्रक्रिया के अम्मार वि . 
न्यताप्राप्त स्वास्थ्य और प्रोन्नत व्यक्तियों में या स्थानान्तरण डाग भागीय प्रोन्नति गमिति द्वारा + 
शिभा, परिवार कल्याण , ग्नि एक वर्ष । 

मिफारिणा के आधार पर प्रोन्नति 
प्रसूति एवं कुशल शिश 

द्वाग । यदि स्थानान्तरण द्वारा 
क्लिनिक का 8- 10 

हो ती चयन किसी मरफारी या 
वर्षों का उत्तम प्रमुभव । 

अवं सरकारी अभिकरण से ऐसे 
व्यक्तियों में से किया आयेगा 
जिनके पास विहित प्रहंताएं 
हों । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


[ सं० ए- 350 22/ 1/ 76-प्रशा० ] 

एम० नीलकण्ठन , 
राष्ट्रपति का उप सचिम 


PRESIDENT S SECRETARIAT 

New Dalhi, tho 18th April, 1931 
G . s. R. 450. - In exercise of the powers conferred by Rule 16 of the President s Secretariat ( Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules 1976 , the President horeby makes the following rules : 

1. (1 ) These rules may be callod the President s Secretarjat ( Recruitment and Conditions of Service) (Second Amendment), Rules , 
1981 . 

(2 ) Thøy shall be deemed to have como into force on the 4th April , 1981. 

2. In schedule 1 to the President s Secretariat ( Recruitment and Conditions of Service ) Rules, 1976 tl:c following shall te inserted 
against SI, No. 37 and the existing entrios from Serial Nos. 37 to 48 thereunder shall be renumbered as serial numbers 38 to 49 : 
Nomo of post Cassification Appointing Scale of pay Selection or Age limit for dio.ct Quallfications required for direct 

authority 

non - selection recruitment recruitment 


posts 


6 


- 


. 


- 


. - - 


- 


-- - 


- 


- 


.. 


- . 


- 


-- 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - - 
1 2 3 
- - - - .. - - - - - 

- - - 
37 Pubic Health Gencrla Cen- Physician to Rs. 355- 15 - Non- Not above 45 years. Diploma in Public Health from a 
Nurse. tral Services the Pesident 560 - EB- 20 - selection 

recognised institution preferably 
Group - C ( non 700 as in the 

with 8 - 10 yrs, experloncc in or 
Ministerial) . Ministry of 

ganising Health Education , 
Health of 

Family Welfaro, Maternity & 
the Central 

wellbaby clinics. 
Government . 

- - - 
Period of probation Method of recruitment Source of recruitment 

Remarks 
11 

- - - - - -- 
Two years for direct rocrult and By promotion failing which by By promotion from Staff Nurse 
one year for promotees 

direct recruitment or transfer on the basis of recommendation by 

the Departmental Promotion 
Committee in accordance with the 
procedure set out in Schedule Iy . 
If by transfer , selection from 
persons with the prescribed quall. 
Gications from a Government or 

Semi- Government agency . 
- - - . . - - - 

INo . A - 35022 /1 / 76- Adm] 
S . NILKANTAN, Dy . Secy . 

to the President, 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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SUPREME COURT OF INDIA 

Persident, Income Tax Appellate Tribunal. 
New Delhi, the 5th May, 1981 

Vice- President, Income Tax Appellate Tribunal. 
G .S .R . 451 . - - In exercise of the rowery conferred by Article 

Registiar, Income Tax Appellate Tribunal . 
145 of the Constitution and all other powers enabling it in 

Deputy Registrar, Income Tax Appellate Tribunal. 
this behalf , the Supreme Court hereby makes , with the appro 
val of the Prçsident, the following rules further to amend 

[ E. No . 16 ( 1 ) / 76-Judl. ] 
the Supreme Court Rules, 1966 , namely : 

P. K. KARTIA, Jt. Secy. & Legal Adviser 
1. ( 1) These rules may be called the Supreme Court ( 1st 

___ Amendment) Rules, 1981. 
(2 ) They shall come into force on thc date of their 
publication in the Official Gazette . 

गृह मंत्रालय 
2 . In the Supreme Court Rules, 1966 , in Order VII , in 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
Rule 4 , After clause ( 7 ), the following clauses shall be in 
serted , namely : 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1981 
" ( 8 ) Applications of an urgent nature for transfer of 

साका०मि . 453. - केन्द्रीय सरकार, सम्बर राज्यों की सरकारों 
Cases under section 25 of the Code of Civil Pro 
cedure ( 5 of 1908 ); 

से परामर्श करने के पश्चात् , अलि भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 9 ) Issue of notice in applications of an urgent nature ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) बारा प्रदन गक्तियों 
under Article 139A ( 1 ) of the Constitution ; und 

का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) नियम, 1954 
(10) Applications of an urgent nature for transfer of 

फा और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
cases under Article 139A (2 ) of the Constitution ." 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
[ F. No . 10/ 80/ AR( MJ )} 
By Order of the Court. 

( परिवीक्षा ) प्रथम संशोधन नियम , 1981 है । 
sdl- Illegible 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ Registrar (Judl.) 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 के नियम 

10 में उपनियम ( 1 ) के परम्सुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 
विधि , गाय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
(बिन्धि कार्य विभाग ) 

" परन्तु यह और भी कि यदि को या अधिक परिवीक्षाधीन 
नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1981 

व्यक्तियों द्वारा प्राप्त कुल अंक बराबर-बराबर हैं तो उनके गुणागुण 

फा म उनको जन्म सारीख के अनुसार होगा । " 
साका०नि० 452, - केन्द्रीय सरकार, मिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा 

[सं० 11037/1/80-ए० आई०एम० (III )-क ] 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भूनपूर्व विधि मंत्रा 
लय की अधिसूचना सं० का०नि०मा० 351, तारीख 23 जनवरी , 1958 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
का निम्नलिखित मौर संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में ,---- 

New Delhi, the 22nd April, 1981 

G . S. R . 153. ..- In exercise of the powers conferred by Sub 
____ "xv ---विधि मंत्रालय " शीर्षक के नीचे, " रजिस्ट्रार मायकर 

section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
पपील अधिकरण , मुम्बई " शम्वों के स्थान पर निम्ननिखिन रखा ( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 

the Governmcnts of the States concerned , horeby makes the 
जाएगा : - - 

following rules further to amend the Indian Administrative 
प्रधान , प्रायकर अपील प्रधिकरण । 

Service (Probation ) Rules , 1954 , pamely : - - 
उपप्रधान , मायकर मपील अधिकरण । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
रजिस्ट्रार , पायकर अपील अधिकरण । 

Service ( Probation ) First Amendment Rules , 1981 . 
उपरजिस्ट्रार, प्रायकर अपील अधिकरण । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
फा ०स० 16( 1 )/ 76-न्या० ] 

2 . In rule 10 of the Indian Administrative Service ( Proba 
पी० के ० कर्था, संयुमस सचिव पौर tion ) Rules , 1954 , after the proviso to sub - rule ( 1 ) , the fol 
विधि सलाहकार 

lowing proviso shall be inserted , namely :- - 

" Provided further that if two or more probationers have 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

secured equal number of marks in the aggregate , thoir 

order of merit -hall be the order of their dates of 
(Department of Legal Affuirs) 

birth. " 
New Delhi, the 3rd April, 1981 

[ No. 11037/ 1 / 80- AIS (IHI ) - A ] 
G . S. R . 452.- - In exercise of the powers conferred by jitle 
1 of Order XXVII of the First Schedulc to the Colle of 

HLORIOffo 454 - - केन्द्रीय सरकार, सम्बद्ध राज्यों की सरकारों 
Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government से परामर्श करने के पश्चात् , अखिल भारसीय सेवा अधिनियम , 1951 
hereby makes the following further amendments in the noti 
fication of the Government of India , in the late Ministry of 

( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत मक्तियों 
Law No. S . R. O , 351 . dated the 25th January, 1958 , namely ; का प्रयोग करते हए, भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 
In the Schedule to the said notification : - - 

का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
under the heading " XV - MINISTRY OF LAW " , for the 
words " Registrar, Income-tax Appellate Tribunal, 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुलिस सेवा (परि 
Bombay " the following shall be substituted , namely : 

वीक्षा ) प्रथम संशोधन f 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" Provided further that if two or more probationers have 

secured equal number of marks in the aggregate , their 
2. भारतीय पुलिस सेवा (परिवीक्षा ) नियम , 1954 के नियम 

order of inou sball be the order of their dates of 

birth ." 
10 में उपनियम ( 1 ) के परन्सुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुष 
अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

INo. 11037/ 1 /80- AIS (ITI) C ] 

V . R . SRINIVASAN , Under Secy . 
पल्तु यह और भी कि यदि दो या अधिक परिवीक्षाधीन 
हय मलया द्वारा प्राप्त कुल अंक बरामर-अगमा हैं तो उनके गुणागुण 

नई दिल्ली, 28 अप्रैल , 1981 
का क्रम उनकी जन्म तारीख के अनुसार होगा । " 

भारतीय वन सेवा ( गुजरात संवर्ग की पद संख्या का नियतन ) 
[ सं० 11037/ 1/ 80 -एमआई०एस० (III )- स ] 

नियमावली, 1981 
G . S. R . 454 . - - In exercise of the powers conferred by Stub . 

सा०का०मि० 456. -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
section ( I ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 

( 195 1 का 61 ) की धारा 3 की उप घारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों 
(61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार गुजरात राज्य मरकार से परामर्श 
following rules further to amend the Indian Police Service 

करने के पश्चात् , एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :--- 
( Probation ) Rules, 1954 namely : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक :- --पून मियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( गुज 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police 

रात संघर्ग पद संख्या का नियतन ) निगम, 1981 है । 
Service ( Probation ) First Amendment Rules, 1981 . 

2. गुजरात राज्य के संवर्ग की पद संख्या का नियतन :-- -भारतीय 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

वन सेवा ( संवर्ग ) नियम, 1966 के नियम 4 के उप नियम ( 1 ) और 

भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1966 में दी 
2. In rule 10 of the Indian Police Service ( Probl 
tion ) Rules, 1954 , after the proviso to sub -ruile ( 1 ) , the fol गई किसी बात के बावजूद भी , इन नियमों की अनुसूची के कालम 1 में 
lowing proviso shall be inserted , namely : - - 

निर्दिष्ट अवधियों के लिए, गुगरात गज्य के भारतीय वन सेवा संवर्ग 
" Provided furthei thut if two or more probationers helse 

के पद और मेवर्ग की पद संख्या तथा उमका गठन उक्त अनुसूची के 
fecured equal number of inarks in the aggregate , their 

फालम 2 के अनुसार होगा : 
order of nerit shall be the order of their dates of 
birth ." 


अमुसूची 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . । . 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


[ No. 11037 / 1 / 80- AIS (III)- B ] 


अवधिया 


गुजरात राज्य के भारतीय वन सेवा संवर्ग के पद संख्या 

____ौर गठन 


- - . - - 


- .. 


- - - - - - - 


- 


- ----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


1 -1 10- 1966 


15 - 1 -1969 


सा०का०नि० 455. ---केन्द्रीय सरकार, सम्बद्ध राज्यों की मरकारों 
से परामर्श करने के पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 195 ! 
( 1961 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) आरा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारतीय बन सेवा (परिवीमा ) नियम , 1968 का 
मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) 
प्रथम संशोधन मियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1988 के नियम 11 
में उपनियम ( 1 ) के परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : - -- 

_ "परन्तु यह और भी कि यदि वो मा अधिक परिवीक्षाधीन 
व्यक्तियों द्वारा प्राप्त कुल अंक बराबर- बराबर हैं तो उनके गुणागुण 
का क्रम उनकी जन्म तारीख के . अनुमार होगा ।" 

[ सं० 110371/ 80-ए० आई०एस० (III) -ग ] 

बी०आर०श्रीनिवासन , अपर सचिव 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मख्य वन पाल 
यनपाल 
मुख्य वनपाल के सहायक , 
उपमनपान 
वन वृक्ष विज्ञानिम एवं एफ०यू०मो० 

उप वनपाल पी०एल०मा० । 
2. केन्द्रीय सरकार के अधीन परिप्ठ पद 


3 भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियम , 1966 

के नियम ४ के अनुसार पोतसि द्वारा 

भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे आने वाले पद 
5. उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
उक . तवर्ष प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 

छुट्टीरिजर्व 
7. उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 

कनिष्ठ पद 
8. उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 

प्रशिक्षण रिजर्ष 


G. S. R. 455. - In. exercise of powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makcs the 
following ruley further to amend the Indian Forest Service 
( Probation ) Rules, 1968 , namely ; --- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest 
Service (Probation ) First Amendment Rules , 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोक्षति पाले पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


2 . In fule 11 of the Indian Forest Service (Proba 
tion) Rules 1968 after the proviso to sub -rule (1 ), the fol 
lowing proviso shall be inserted , namely : 


1 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- .. .. . . - - -. . - - 
16- 1 - 1969 1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

8. उपयुक्त 1 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
मुख्य वनपाल 

प्रणिक्षण रिजर्व 
30- 7 - 1969 बनपाल 
तम मम्य नपाम के सहायक 

सीधी भर्ती पाने पद 
उप वनपाल 

पदोन्नति वाले पद 
बनवृक्ष विज्ञानिम एवं एफ०यू० प्रा० 
उप वनपाल पीपल प्रो० 

मुल प्राधिकृत पद संख्या 
2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

24 - 9- 1970 1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मुख्य वनमाल 
13- 10- 1970 वनपाल 
तक 

मुख्य धनपान के महायक 
3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 

उप वनपाल 
के नियम 8 के अनुमार पदोन्नति द्वारा 
भरे आने वाले पद 

2. केन्द्रीय सरकार के अधीन परिप्ट पर 
4 . मीधी भर्ती ग भर जाने वाल पद 
5. उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिगत के हिसाम में 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

3. भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियम, 1956 
5म . तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

में नियम 8 के अनुगार पदोन्नति द्वारा 

भरे जाने वाले पद 
8. उपर्युषभ । के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
छुट्टा रिजर्व 

.1. मीधी भर्ती धारा भर जाने वाले पद 
7. उपर्युषप्त । के 20 प्रतिशत के हिमान 

5 . उपर्युक्त .। के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
से कनिष्ठ पद 

प्रतिनियुपिन रिजर्व 

5क. तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
५. उपर्यमत 4 के 5 प्रतिशत के हिमा म 

6. छुट्टी रिजर्व उपर्युमन 4 के 11 प्रतिशत 
प्रणिक्षण रिज 

के हिमाम से . 
मीही भर्ती पाल पद 

7. कनिष्ट पद उपर्युक्स ! के 20 प्रतिशत 
पवानि वाले पर 

के हिसाब से 

६. प्रशिक्षण रिजर्ष उपर्यभन 4 के 10 प्रतिणम 
कुल प्राधिकृत पद 

के हिसाब से 


31- 7- 1969 


सीधी भर्तीवाले पद 
पदोन्नति वाले पद 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 


23- 9- 1970 

तक 


1 राज्य सरकार के प्रधान वरिष्ठ पद 
मुख्य वनपाल 
बनपाम 
मुख्य वनपाल के सहायक 

उप धनपाल 
५. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 


14- 10- 1070 


16-10-1970 

तक 


. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मुख्य बनपाल 
मनपाल 
मुख्य वनपाल के महायक 

उप बनपाल 
. . केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 


२० 


18 


3. भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियम , 1966 
के नियम 8 के अमुमार पदोनि द्वारा 

भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती आरा गरे जाम वान पद 
5. उपर्युवत 4 के 15 प्रतिशत के हिमाब में 

प्रतिनियुक्ति रिजयं 
बा. तदर्थ प्रतिनियमिन रिजर्व 
६. उपर्युक्त 1 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 

एटी रिपत्र 
। उगगन । के 20 प्रतिशत के हिसान से 

मिठ पद 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 

1966 के नियम 8 के अनुमार पदोन्नगि 
द्वारा भर जाने वाले पद 
4 सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने यागे पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त । के 15 

प्रतिशत के हिसाब से 
ॐक तदर्थ प्रनिनियमि रिजर्व 
i. छुट्टी रिजर्व १६ उपयंपा 4 . 11 प्रनि 

पान के हिमाम स 
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7 . कनिष्ठ पद उपयुमत 4 के 20 प्रतिशत 

के हिमाब में 
१. प्रशिक्षण रिजर्व, उपर्यषन । के 5 प्रतिशत 

के हिमाय में 


5क . तवर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत 

के हिमाब से 
7. कनिष्ठ पर उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत 

के हिमाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्ष उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत 

के हिसाम से 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पर 


फुल प्राधिकृत पद संख्या 


सीधी भर्ती पव 
पवोमन पद 


17- 10- 70 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


14- 3 - 70 


1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मुख्य वनपाल 
वनपाल 
पुर्जा बनमाल के सहायक 

उप वनपाल 
2. केन्द्रीय मरकार के अधीन वरिष्ठ पद 


तक 


15- 3- 71 


16- 11- 71 

तफ 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मुख्य वनपाल 
वनपाल 
मुख्य यनपाल के सहायक 

उप वनपाल 
2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 


3 भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियमावली , 

1966 के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति 
द्वारा भरे जाने वाले पर 
4. सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व , उपर्युक्त 4 के 15 

प्रतिशत के हिसाब से 
5क. तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के 
_ हिसाब से 
7. कनिष्ठ पर उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत 

के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्स 4 के 5 प्रतिशत 

के हिसाब से 


3. भारतीय पन सेवा (भर्ती) नियमावली , 

1966 के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति 
वारा भरे जाने वाले पर 
4. सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 15 प्रति 

शत के हिसाब से 
5क . तवर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व पद उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत 

के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत 

के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत 

के हिसाब से 


सीधी भर्ती पद 
पदोन्नत पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


सीधी भर्ती पद 
पदोमत पर 


17- 11- 70 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


14- 3 - 71 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

मुख्य मनपाल 
बनपाल 
मुख्य वनपाल के सहायक 

उप वनपाल 
2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 


. . .. तम 


17- 11 - 71 


25- 7- 72 


राज्य सरकार पधीन परिष्ठ पर 
मुख्य पान पाल 
वनपाल 
मुख्य वनपाल के सहायक 

उप वनपाल 
2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 

1966 के नियम 8 के अनुमार पदोन्नति 
द्वारा भरे जाने वाले पर 
4. सीधी भर्तीसारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त । के 15 

प्रतिपात के हिसाब से 


18 


3 भारतीय बन मेवा ( भती ) नियमावली , 

1966 के नियम 6 के अनमार पदोन्नति 
वारा भरे जाने वाले पद 
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4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिमर्व उपर्युक्त 4 के 15 प्रति 

शत के हिसाब से 
5क. तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व पर उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत 

के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पर उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत 

के हिसाब से 
8 . प्रशिक्षण रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत 

के हिमाय से 


6. उपर्युक्त 4 के 11 प्रनिगन के हिसाब में 

छुट्टी रिजर्य 
7. उपर्युक्स 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब 

से कनिष्ठ पर 
8. उपर्युक्न 4 के 5 प्रतिशत के हिमाय में 

प्रशिक्षण रिजर्व 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति थाले पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


सीधी भर्ती पर 
पदोन्नत पद 


4- 1- 73 


31 - 5 - 73 


फुल प्राधिकृत पद संख्या 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

मुख्य वनपाल 

वनपाल 
मुख्य वनपाल के सहायक 
उप वनपाल 
2. केन्द्रीय सरकार के मधीन वरिष्ठ पद 


26- 7- 72 


18 


क 


2 - 9 - 72 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मुख्य धनपाल 

षमपाल 
मुख्य वनपाल के सहायक 
उप वनपाल 
2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पव 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 

के नियम , 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा 

भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पव 
5. उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
5फ . तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिमाय से 

छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्स 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 

कनिष्ठ पद 
8. उपर्युक्त 4 के 3 प्रतिशत के हिसाब से 

प्रशिक्षण रिजर्व 


3. भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियम , 1966 

के नियम 8 के अनुमार पदोन्नति द्वारा 

भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पव 
5. उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
__ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
5क . नवर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 

छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिमान 

से कनिष्ठ पद 
8. उपर्यफ्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब मे 
प्रशिक्षण रिजर्व 


मीधी भर्ती वाले पद 
पदोमति वाले पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


1 - 6 - 73 


22- 6- 73 


45 


1. राज्य सरकार के अधीन परिष्ठ पर 

मुख्य धनपाल 
वनपाल 
ममय बनपान के सहायक 

उप वनपाल 
". केन्द्रीय सरकार के अधीन अरिष्ठ पद 


3- 9- 72 


सीधी भर्ती माले पर्व 
पदोन्नति बाले पर 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मुख्य बनपाल 
वनपाल 
मुख्य वनपाल के सहायक 

उप पमपाल 
2 . केन्द्रीय सरकार के अधीन परिष्ठ पद 


25 


3- 1 - 73 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 
के नियम 8 के अनुमार पदोन्नति द्वारा 

भरे जाने वाले पर 
4. सीधी भर्ती दाग भरे जाने वाले पद 
5 . उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशन के हिसाम मे 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
5क. तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियम , 1966 
के नियम 8 के प्रमुसार पदोन्नति द्वारा भरे 

जाने वाले पद 
4. सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद 
5. उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिणन ने हिमान में 

प्रतिनियुक्ति रिजर्म 
5क . तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6 उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 

छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिमाम से 

कनिष्ठ पर 


- - - - 


- 


- - - - 


. - 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8. उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत प हिमाव में 

प्रशिक्षण रिजर्य 


2 
8 उपर्यन 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब में 

प्रणिक्षण रिजर्व 


मीधी भर्ती थाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


माभी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले गद 


कम प्राधिका ग्या 


शुत प्राधिकार मा । 


1 - 6 - 73 


3 () 675 


22- 6- 73 


31 . 12 75 


। गम्य सरकार के अधीन वरिष्ट पद 

मध्य वनपान 
वनपाल 
मम्य वनपान के मठायक 

उप वनपाल 
2. केन्द्रीय सरकार के अधीन बरिष्ट पद 


1 . न मरमः। के प्रधान तरिक्ष पद 

ममय बनपान 
उप -मध्य धनपाल 
मनपाल 
मुख्य बनपान के महायक 
उप - अनपाम 

18 
उप- वनपाल यिस्तार 
वनबूझ विमान एवं एफ . यू . प्रो० । 

उप वनाल प्रचार एवं मम्पा 1 
2 . केन्द्रीय मरफार के अधी वरिष्ठ 


पक 


. - - - - . . 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 
के नियम 8 के प्रमुमार पदोन्नति द्वाग 

भरे जाने वाले पद 
4. मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिमाम से 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
5क . तदर्य प्रतिनियमित रिजर्य 
6. उपर्युमत 4 के 11 प्रतिशत के हिमाय से 

छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युमत 4 के 20 प्रतिशत के हिमान से 

कमिष्ठ पद . 
8 . उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से प्रशिक्षण 

रिजर्व 


3. भारतीय वन मेवा ( भती ) 
नियम ,1966 के नियम 8 म 
अनुमार पदोन्नति द्वारा 

भरे गाने वाले पद । 
1, मीधे भनी द्वारा भरे गाने वाल पद 
5 उपर्युक्त 4 से 15 प्रमिला य. तिमाम में 

प्रतिनियुक्ति जिथं 
5क . तदर्थं प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
७. उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिमाब 

में छुट्ट मिय 
7 . उपर्युक्त 1 के 20 प्रमिशन के हिसाब से 

कनिष्ठ पद 
२. उपर्युमस 4 व 5 प्रतिशत के हिसाब में 
प्रशिक्षण रिजर्व 


3 


मीधी भर्ती पाले पद 
पदोन्ननि वाले पर 


5 


कूल प्राधिकृत पद मंग्या 


23- 6 - 73 


मौर्य! भती वाले पद 
पदोन्नति बाले पद 


29- 6 - 75 


कुल प्रधिकृत पद संख्या 


- - -- - - - 

48 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मुख्य वनपाल 
उप मुख्य वनपाल 
वनपाल 
मुख्य धनपाल के महायक 
उप वनपाल 
उप अनपाल विस्तार 
बनवृक्ष विज्ञान एवं एफ०या०प्रो० 

उप वनपाल प्रचार तथा सम्पर्क 
2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 


ल 


[ पी० एन० कोहली ] 

हेम्फ प्रधिकारी 
ग्याल्यात्मक मापन 
भारतीय वन सेवा के प्रारम्भिक गठन में नियुक्ति के लिए वर्ष 
1067- 68 में किए गए चयन के प्रथम चरण के अाधार पर गुजरात 
मन मेया के 29 अधिकारियों की नियुक्ति भारतीय वन सेवा के राज्य 
संवर्ग में की गई थी । भागमीय वन सेषा ( भर्ती) नियम , 1968 के 
नियम 4 ( 1 ) के अधीन प्रारम्भिक भर्ती पूरी किए जाने के बाद उक्त 
नियमों के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के अधीन भर्ती प्रारम्भ की गई 
थी । तदनुसार दिसम्बर , 1969 में राज्य वन रोवा के कुछ अधिकारियों 
को पदोन्नति द्वारा राज्य संबर्ग में नियुक्त किया गया था तथा इसके भाव 
संग लोक मेया प्रायोग द्वारा 1968 से प्रागे ली गई वार्षिक परीक्षाओं 
के परिणामों के आधार पर पुछ सीधी भर्ती के अधिकारियों को राज्य 
संवर्ग में आमंटिन किया गया था । 
____ 2. किन्तु , भारतीय वन सेवा में प्रारम्भिा गठन पर की गई उपर्युक्त 
नियुक्तियों को 173/ 1967 की एफ रिट याचिका तमा 1970 की विशेष 
अनुमति याचिका संग्डपा 766/ 70 तथा 1574, जिसमें इसी प्रकार की 


11 


3. भारतीय यन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 

के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा 

भरे गाने वाले पर 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे गाने पाले पद 
5. उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 

प्रतिनियुक्ति रिजर्ष 
5क . तवर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. उपर्युक्न 4 के 11 प्रतिशत के हिसाम से 

छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिमाब से 

कानण्ठ पर 


24 
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प्रारम्भिक भर्ती को चुनौती दी गई थी , में भारत के उच्चतम न्यायालय 

SCHEDULE 
के निर्णयों के कारण प्रारम्भ मे अवैध ठहराया गया था । तदनुमार , 
उपर्युक्त प्रारम्भिक भर्ती को भारत मरकार की दिनांक 19 अपसूबर , 

Periods Pasts horne on and the strength and composition 
1971 की अधिसूचना सम्म्या 3/ 10/ 71 -अ०भा०से० ( IV ) के द्वारा रद्द 

of the Cadre of the Indian Forest Service of the 

State of Gujarat 
कर दिया गया । उसके परिणाम स्वरूप मोर्ड तथा संघ लोक सेवा प्रायोग 

. - - - - - - - - - 
द्वारा नया चयन किया गया था तथा प्रारम्भिक भर्ती के लिए अधिकारियों 
की नियुक्तियां भारत सरकार की दिनांक 7- 1- 1972 की अधिसूचना 
संख्या 3/ 10/ 71- अ०भा०म० ( IV ) द्वारा अधिसूचित की गई थी । उमन 

1- 10- 1966 1. Senior posts under the State Govt. 
नियुक्ति की प्रारम्भिक भर्ती को भी श्री एच० पी० चौथिया द्वारा गुजरात 

Chief Conservator of Forests . 
उच्च न्यायालय में दायर 1972 के विशेष मिबिन प्रावेदन द्वारा मुनौती 

15 - 1 -1969 Conservators of Forest. 
दी गई । इस प्रावेदन को उक्त न्यायालय ने स्वीकार कर लिया सया 

Asstt. to the CCF 

Dy. Conservators of Forests. 16 
अपने दिनांक 18- 3- 1977 के निर्णय द्वारा दिनांक 7 जनवरी, 1972 

Silviculturist cum FUO 
की उपर्युक्त अधिसूचना के अधीन की गई उक्त नियुक्ति को रद्द कर 

Dy. Conservator of Forests, PLO 1 
विया । गुजरान उपन्च न्यायालय के उक्त निर्णय के विरुद्ध भारत संघ ने 

2. Senior posts under the Central Govi. 
भारत के उच्चतम न्यायालय में 1977 की सिविल अपील संख्या 1329 
दायर की । भारत के उच्चतम न्यायालय ने भी उसे रद्द कर दिया । 

28 
इसके परिणामस्वम्ग , योई तथा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अन्य नया 

3. Posts to bc filled lay promotion in 
प्पयन किया गया तथा मीधी भर्ती के लिए अधिकारियों की नियुक्तियों 

accordance with Rule 8 of the Indian 
को भारत सरकार की दिनांक 15-12-1979 की अधिसूचना मंच्या 

Forest Service (Recruitment) Rules , 1966. 9 
17023/5/ 78-अ०भा०से ०-IV ( अध्याय 1 ) के अधीन अधिमूधिन किया 

4. Posts to be filled by direct recruitinent 
गया । नए चयन के प्राधार पर भारतीय वन सेवा के राज्य संवर्ग के 

5 . Deputation Reserve 15 " of 4 above 
प्रारम्भिक गठन पर 33 अधिकारी नियुक्त किए गए । परिणामत : नए 

5a. Ad- hoc deputation Reservc. 
चयन के प्राधार पर प्रारम्भिक गठन पर नियुक्त किए गए अधिकारियों 

6 . Leave Reserve if 1186 of 4 above . 
झी मथ्या फा अधिसूचना में दर्शायी गयी अवधि के लिए भारतीय वन सेवा 

7 . Junior posts in 20 of 4 above . 
के गजगत मंवर्ग की कुल प्राधिकृत पत्र संख्या मे अधि- उपयोग हो गया 

8 . Training Reserve 15 of 4 above . 


Direct recruitment posts . 
Promotion posts. 


Total Authorised strength 


यह स्पष्ट किया जाता है कि वर्ष 1966 - 1975 के दौरान कुछ 
अवधि के लिए तवर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व की व्यवस्था के फलस्वरूप , 
गुजरात संवर्ग की पदोन्नति सीमा के भीतर रिक्तियों की संख्या में कोई 
परिवर्तन नहीं हुमा । इसलिए उपर्युक्न मंशोधन से उक्त अवधि के दौरान 
पदोन्नति द्वारा गुजरात राज्य संवर्ग में नियुक्न अधिकारियों के हितों पर 
कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । कुछ अवधियों के लिए प्रतिनियुक्ति 
रिजर्य में तदर्थ वृद्धि किए जाने से प्रारम्भिक भर्ती तथा सीधी भर्ती वालों 
के हितों पर भी प्रभाव नहीं पड़ेगा, क्योंकि यह वृद्धि राज्य संवर्ग में किए 
गए मए प्रारम्भिक चयन के कारण आवश्यक हो गई थी क्योंकि माननीय 
गुजरात उच्च न्यायालय तथा भारत के उच्चतम न्यायालय के आदेशों 
द्वारा पहली प्रारम्भिक भर्ती रद कर दी गई थी । 

[सं० 160 16/ 2/ 80-अ०भा०सै० (IV ) ] 

पी० एन० कोहली, हेम्फ अधिकारी। 


16-1-1969 

to 
30 - 7- 1969 


1. Senior posts under the State Govt. 

Chief Conservator of Forests . 
Conserve tors of Forests . 
Asstt. to the CCF 
Dy. Conservators of Forests. 
Silviculture cum FUO 

Dy. Conservator of Forests. PLO 1 
2 . Scnior posts under the Central Govt. 


New Delhi, the 28th April, 1981 
The Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength 

of Gujarat) Rules, 1981 
G.S. R. 456. - [ n exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 1) of Scction 3 of the All India Scrvices Act , 1951 
( 61 of 1951) the Central Government, after consultation with the 
State Government of Gujarat, hereby makes the following rules 
namely : 

1. Short title. — These rulcs may be called the Indian Forest 
Service ( Fixation of Cadre Strength of Gujarat) Rules, 1981 . 

2. Fixation of cadre strength of the State of Gujarat. 
Notwithstanding anything contained in sub -rule (1 ) of rule 4 
of the Indian Forest Service ( Cadre ) Rules , 1966 , and the Indian 
Forest Service ( Fixation of Cadre strength ) Regulations , 1966 , 
the posts borne on , and the strength and composition of the 
cadre of the Indian Forest Service of the Stato of Gujarat for 
the period specified in Column 1 of the Schedule to these rules , 
shall be as specified in the Column 2 of the gaid Schedule, 
98 Gl/ 81 - 2. 


3. Posts to be filled by promotion in 

Elccordance with Rule 8 of the Indian 
Forest Service (Recruitment) Rules, 

1966. 
4. Posts to be filled by direct recruitment . 
5. Deputation Reservc in 15 % of 4 above . 
5a. Ad- hoc deputation Reserve 

१. I cave Reserve a l ] " , of 4 above. 
7. Junior Post is20 :6 of 4 above. 
8 . Training Reserve !! 50% of 4 above. 


Direct Recruitnient Posts . 
Promotion posts. 


Tota ] Authorised strength. 


T 


- . 


. 


. 


. . 


- 
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31 -7- 1969 

to 
23- 9 -1970 


1. Senior posts under the State Govt. 

Chiof Conservators of Forests , 
Conservators of Forests, 
Asstt, to the CCH 

Dy. Conservators of Forests . 18 
?.. Senior posts under the Central Govt . 


5 


4 , Posts to be filled by di cct recruitment. 
3 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 ahove . 
5a . Ad-hoc deputation Reserve. 
6 . Leave Reserve , posts :11 % of 4 above. 
7 . Junior posts a 20 % of 4 above. 
8 . Training Reserve 75 % of 4 above . 


Direct Rocruitment posts . 
Promotion posts . 


Total Authorisod strength . 


17 - 10 - 70 


3 . Posts to be fillcd by promotion in acc 

ordance with Rulo 8 of the Indian 
Forest Service (Recruitment) Rules, 

1966 , 
4 . Posts to be filled by direct recruitment. 

5. Deputation Reserve (715 % of 4 above . 
Sa . Ad-hoc deputation reserve . 
6 . Leave Rescrve 11 % of 4 above . 
7. Junior posts a 20 % of 4 above. 
8 . Training Reserve (73 % of 4 above , 


16 -11- 70 


1. Sonior posts under the State Govt . 

Chief Conservator of Forests. 
Conservators of Forosts. 
Asstt. to the CCF . 

Dy. Conservators of Forests . 
2 . Senier posts under the Central Govt . 


Direct Recrujtnerit Pests , 
Promotion Posts . 


Total Authorised strength , 


24 - 9 - 70 

to 
13 - 10 - 70 


1 . Senior posts under the State Govi . 

Chief Conservator of Forests . 
Conservators of Forests . 
Ass (t, to the CCF , 

Dy. Conservators of Forests . 
2 . Senior posts under the Central Govt. 


3. Posts to be filled by promotion in 

accordance with Rulo 8 of the Indian 
Forest Service (Recruitmont) Rules, 

1966 . 
4 . Posts to be Alled by diroct recruitment 
5. Deputation Resorven 15 % of 4 abovo . 
Sa . Ad-hoc Deputation Reserve 
6 . Leave Reserve la 11 % of 4 above. 
7 . Junior posts : 20 % of 4 above . 
8 . Training Reserve 75 % of 4 above . 


Direct Rovrultnicnt posts. 
Promotion posty . 


Total Authorisou strength 


3. Posts to be filled by promotion in 

accordance with Rulc 8 of the Indian 
Forest Service (Recruitinent) Rules, 

1966 , 
4 , Posts to be filled by direct recruitment. 
5 . Deputation Reserve a 15 % of 4 alove . 
5a , Ad -hoc deputation Reserve . 
6 . Leivo Reserve (Q 11 % of 4 above. 
7. Junior posts 17 20 % of 4 above. 
8 . Training Reserve 5 % of 4 above. 


3 


17 -11- 70 


14 - 3 -71 


1. Senior posts under the State Govt. 

Chief Conservator of Forests. 
Conservators of Forests. 
Asstt . to tho CCF . 

2 
Dy. Conservators of Forests. 18 
2. Senior posts under the ContralGovt . 


Direct Recruitment posts . 
Promotion posts. 


Total Authorised strength , 


14- 10 - 1970 


to 


16 - 10 - 1970 


1. Senior posts under the State Govt. 

Chief Conservator of Forests 
Conservators of Forosts 
Asstt. to the CCF . 

Dy. Conservators of Forests . 18 
2 . Senior posts under the Central Govt. 


3. Posts to be filled by promotion in 

accordance with Rulo 8 of the Indiun 
Forest Service (Rocruitment) Rulos, 

1966 . 
4 . Posts to be filled by diroct recruitment 

5. Deputation Roserve a 15 . of 4 abuve . 
5a . Ad-hoc deputation Reservo . 
6 . Leave Reserve in 11 % of 4 above. 
7. Junior posts in 20 % of 4 above , 
8. Training Reserve 75 % of 4 ahove. 


c? 


27 


3. Posts to be filled by promotion in 

accordance with Rule 8 of the Indian 
Forest Service (Recruitment) Rules, 
1966 . 


Direct recruitment posts . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[MT IN 


3(1)] 


RECT 4 


TH . : 


9 , 1981/ 4 


19, 1903 . 


1.107 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- 


. . . 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


Promotion posts . 


Total Aut Wriset strungth 


19 


15-3 - 71 

to 
16 - 11 -71 


1. Senior posts under the Stato Govt. 

Chief Congorvator of Forests 
Conservators of Forests 
Agstts, to tho C . C . F . 

Dy. Conservators of Forests 
2 . Senior posts under the Contrul Govt. 


. - . - - - - - - - - -- - -- - - . — 
3 . Posts to be filled by promotion in 

accordance with Rule 8 of the Indian 
Forest Sorviço (Recruitmont) Rules , 

1966 . 
4 . Posts to be filled by direct rocruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above . 
54 . Ad- hoc Deputation Reserve 
6 . Leave Reserve lü :11 % of 4 above. 
7 . Junior Posts 1 . 20 % of 4 above . 
8 . Training Reserve lū5 % of 4 above, 


ta 


Direct Rocruitment posts . 
Promotion posts . 


Total Authorised strength . 


3 - 9- 72 


3. Posts to be filled by pro motion in 

accordance with Rulo 8 of the Indian 
Forost Service (Recruitment) Rules 

1966 . 
4 . Posle to be filled by direct rocruitment. 
5. Deputation Rosorvo @ 15 % of 4 above . 
Sa. Ad-hoc deputation Reservo 
6. Lcavo Roservo @ 11 % of 4 above 
7. Junior posts 20 % of 4 abovo 
8. Training Reserve @ 5 % of 4 abovo 


to 


3 - 1 - 73 


2 


1. Senior posts under the State Govern 

ment 
Chiof Conservator of Forests . 
Consorvatory of Forosts . 
Asstts, to the CCF . 

Dy. Conservatory of Forests. 18 
2 . Senior posts under the Contral 

Govorament 


Direct Recruitment posts. 
Pronlotion posts . 


Total Authorised Strength 


17 -11-71 

i to 
25- 7 - 72 


1. Senior posts under the State Govt . 

Chief Conservator of Forests . 
Conservators of Forests . 
Asytts to the CCF . 

Dy. Conservators of Forests . 18 
2 . Senior posts under the ContralGovt . 


3. Posts to be fillod by promotion in 

accordance with Rule 8 of the Indian 
Forest Soryice (Rocruitmont) Rules, 

1966 , 
4 . Posts to bo filled by..direct recruitment 
5 . Doputation Resorvoù :15 % of 4 above . 
54 . Ad- hoc Deputation Reserve . 
6 . Louvo Reservo @ 11 % of 4 above . 
7 . Junior posts a 20 % of 4 above . 
8. Training Reservo @ 5 % of 4 abyvo . 


27 


3 Posts to be pulled by promction in 

accordanco with Rulo 8 of the Indian 
Forest Service (Rocruitinent) Rules , 


Direct Recruitment posts. 
Promotion posts . 


1966 . 


18 


Total Authorised strength , 


4 - 1 -73 


4 . Posts to be fillod by direct.rocruitment. 
5 . Deputation Rosorvo @ :15 % of 4 above. 
Sa . Ad-hoc doputution Roservo . 

6. Leave Reserve (a 11 % of 4 abovo. 
7. Juntor posts 720 % of 4 above , 
8 . Training Resorvo 5 % of 4 above. 


31- 5 - 73 


1 . Senior posts under the State Govern 

ment. 
Chiof Conservator of Forests . 
Conservators of Forests. 
Asstts, to the CCF . 

Dy. Consorvators of Forosts . 18 
2 . Suntor posts under the Central Go 

vernment 


. Direct recruitment posts. 
Promotion posts . 
Total Authorised strength 


27 


26 -7 . 72 


- 25 


to 


2 . 9 - 72 


1. Senior portsunder the Stato . Govt. 

biof Capservator of Korcats . 
Copepatais . of. Eorosts. 
Asstts. to the CCF . 

Dy. Conservator of Forests. 
2 . Sonior posts under the Central Go 

vernment 


3 . Posts to be williad by promation in 

accordanco with Rulo 8 of the indian 
· Forost Service (Rooruitmont) Aylos, 

1966 . 
4. Posts to be filled by direct recruitmont 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 abavo. 
5a . Ad -hoc Deputation Resorye. 


9 


18 


- — - 


— 


- . - - 


- - - 
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2 


6 . Leave Resçrye T 11 % of 4 above. 
7 . Junior posts a 20 % of 4 above. 
8 . Training Reserve ( 45 % of 4 above. 


Direct Recruitment posts . 
Promotion posts . 


Total Authorised strength 


48 


36 


Direct Rocruitment posts . 
Promotion posts. 


30- 6 -75 

to 
31- 12 -75 


Total Authorised strength . 


45 


13- 6 -73 

lo 
22 -6 -73 


1. Senior posts under the State Govern 
mont 
Chief Conservator of Forests, 
Conservators of Forests . 
Agstts , to the CCF 

Dy . Conservators of Forests . 18 
2 . Senior posts un for the Central Govern 

mont 


1 . Senior posts under the State Govt . 

Chief Conscrvator of Forests . 
Dy. Chief Conservator of Frosts . 1 
Conservators of Forests . 
Asstt. to the CCE . 
Dy. Conservators of Forests . 
Dy. Conservator of Forests. 
Extension 
Silvi-wum -FUO 

Dy. CF. Publicity & Lia . 
2 . Senior posts under the CentralGovt. 


18 


3 . Posts to be allod by promotion in 

accordance with Rule 80 of the Indian 
Forest Service (Rocruitment) Rules, 

1966 . 
4 . Posts to oc Allod by Direct Recruitinont 
5. Deputation roserve 15 % of 4 above . 
5 . Ad -hoc Deputation Reserve. 
6 . Loave Reseryo D 11 % of 4 above . 
7 . Junior postsım 20 % of 4 above. 
8 . Training Reserve 25 % of 4 above. 


3. Posts to be filled by promotion in 

accordance with Rulo 8 of the Indian 
l orest Service (Recruitment) Rules, 

1966 . 
4. Posts to be filled by dioct recruitment 
5. Doputation Reservou 15 % of 4 above . 
5a . Ad-boc Deputation Reserve . 
6 . Louvo Roscrvo , 11 % of 4 abovo . 
7 . Junior postslā 20 % of 4 above . 
8 . Training Resorve 0,5 % of 4 above. 


3 


Direct Recruitmont posts . 
Promotion posts . 


Direct Rocruitmont posts . 
Promotion posts . 


Total Authorised strength 


TotalAuthorised strength , 


23- 6 -73 


32 


29 -6 - 75 


1. Senior posts undor the State Govorn 

ment 
Chlof Conservator of Forests. 1 
Dy. Chief Consorvator of Foicsts. 1 
Conservators of Forests . 
Asstts . to the CCF. 
Dy. Conservators of Forosts . 
Dy. Conservators of Forests . 
Extension . 
Silvi-cum -FUO . 

Dy. CF. Publicity & Lia . 
2 . Senior posts under the ContralGovt. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
On the basis of the first round of selection made in 1967/68 
for appointment at the initial constitution of the Indian Forest 
Sorvico, 29 Gujarat Forest Servico Oficors wore appointed 
to the State Cadre of the Indian Forost Sorvice . After the 
completion of the Indian Recruitment under Rule 4 ( 1) of the 
Indian Forest Service RecruitmentRules, 1966 , the rozruitinent 
under sub - rulo (2) of Rulo 4 of the said Rulo commencod . 
Accordingly somo Stato Forost Officers were appoiated to the 
Stato cadro by promotion in December, 1969 and theroafter 
somo direct ro ruits were also allocated to the Stato ca droon th : 
results of Annual Exain nations held by the Union Public Ser 
vice Commission , from 1968 and onwards. 

2 . The aforosaid appointments at the initial constitution 
of the Indian Forest Service wore, howovor, readrod ab initio 
void 011 account of the decisions of tho Supreme Court of India 
in a writ petition No. 173/ 1967 and Spocial Leave Potition 
Nos . 766 /70 and 1574 of 1970, whoreiu similar initial recruitment 
was challengod . Accordingly, tho initial recruitment as afore 
sald stood cancellod yido Government of India s Notification 
No. 3/ 10 / 71 -AIS (IV ) dated 19th October, 1971 . Consequent 
thereupon , a fresh solection was inade by the Board and the 
Union Public Sorvice Commission and appointments of officers 
for initial rocruitment woro notifod by Govorament of India , 
Notification No. 3/ 10 /71- AIS (IV ), dated 7 - 1- 1972. Toe said 
appointmont at initial rouruitinont was also challonged by ono 
Shri H . P .Chothia in Special Civil Application No. 1030 of 1972 
liled in the Gujarat High Court which gianted the Potitou qud 
quashed and set aside the appointmentmade under the aforasad 
Notification datod : January 7 , 1972 by its judgemuat datol : 


3. Posts to be filled by pruinotion in 

accordance with Rule 8 of the ladian 
Forest Servico (Recruitment) Rules, 
1966 , 


4 . Posts to be filled by Direct Roçruit 

ment. 
5. Deputation Rosorve 15 % of 4 above. 
5a . Ad -hoc Deputation Rosorve. 
6 . Leave Resoryo 11 6 of 4 above. 
7. Juvior posts 20 % of 4 ubove . 
8 . Training Reservo 45 % of 4 above. 


3 


[ भाग II खण्ड 


( i)1 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


18 - 3 -1977. Against thosaid decision of tho Gujarat High Court, 
the Union of India preferred Civil Appoal No. 1329 of 1977 
in the Supremo Court of India , which was also pleased to dismiss 
the same. As a result , another fresh selection was made by the 
Board and tho Union Public Service Commission aud thi 
appointments of the Oflicers for tho initial recruitment were 
notified under Government of India s Notification No. 17023, 
5/ 78- AIS (IV ) Vol. I, dated 15-12-1979 . On the basis of this 
fresh selection , 33 officers were appointed at the initial Constitu 
tion of the State Cadre of the Indian Forest Servico. Conse 
quently , the number of officers appointed at the initial constitu 
tion on the basis of fresh selection has resulted in over utilisa 
tion of the total authorisod strength of the Gujarat cadre of the 
Indian Forest Sorvice for the period as indicated in che no .i 
fication. 

It is cortified that consequent on the provision of ad hoc 
deputation reserve for certain periods during the years 1966 - 1975 
numbor of vacancios in the promotion veiling of tho Gujarat 
Cadro remains unchangod , Tho aboyo anandmont would not 
as such affect adversely the interost of officers appointed to the 
State Cadre of Gujarat hy promotion during the said period . 

Tho interests of the initial recruits and thc direct recruits will 
not also bo affected by tho ad hoc increase in the deputation 
roserve for certain periods, as the increase has been necessitatod 
because of fresh initial recruitment mado to the Stato Cadro 
as the earlier initial recruitment was set aside by the orders of 
the Honourable Gujarat High Court and the Honourable 
Supremo Court of India . 

[ No. 16016/2/ 80 - AIS (IV)] 
P. N . KOHLI, Desk Officer 


ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो " के स्थान पर:- - " कनिष्ठ 
पर्यवेक्षक ( स्याही कारखाना ) जिसकी नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् उम ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो " 

पर । 
4. स्तम क्रमांक 13( 3 ) - " प्रार्थिक कार्य विभाग का प्रशामन 

अनुभाग का उप -सचिव अथवा उगमे उच्च पदाधिकारी " के 
स्थान पर " प्राधिक कार्य विभाग के प्रशासन अनुभाग का 
प्रभारी अधिकारी जो उप मषिव अथवा उससे उच्च पवाधि 
फारी हो " पढ़ा जायें । 

[ संख्या : एफ० 4 ( 20)/ 78-बी०एन०पी० ] 
सा० का . नि . 45 8.---- भारत सरकार, वित्त मंत्रालय , आर्थिक 
कार्य विभाग की अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 772 के साथ भारत 
के रामपन्न दिनांक 26- 7-80 के भाग दो खण्ड तीन उपखण्ड एक में 
प्रकाशित, बैंक नोट मुद्रणालय , देवास ( श्रेणी " ख " के पर ) की भर्ती 
नियमावली 1976 की अनुसूची में : 

क्रम संख्या 7 ~- नकनीकी अधिकारी (प्लटमेकिग एवं मुद्रण ) तथा 
क्रम संख्या 18( क ) तकनीकी अधिकारी ( डिजाइनिंग एवं एन्प्रेविंग ) 
के स्तंभ क्रमांक 12 "पदोन्नति " में . - 
"कनिष्ठ निरीक्षक " के स्थान पर "कनिष्ठ पर्यवेक्षक पढ़ा जाए । 

[ संख्या एफ० 4 ( 20 )/ 78 वी० एन० पी० ] 

सी० जी० पनोस, अवर सचिव 


विरत मत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 

शुखिपत 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1981 
मा० का . मि . 457.- - भारत सरकार, विस्त मंत्रालय , पार्थिक 
कार्य विभाग की अधिसूचना स० एफ० 4 ( 20 )/ 78, दिनांक 29 जनवरी , 
1980 के साथ भारत के राजपत दिनांक 17 मई, 1980 के भाग दो 
खण्ड-तीन , उपखण्ड एफ में प्रकाशित हुई, बैंक नोट मुद्रणालय , देवास 
( श्रेणी " ख " के पद ) की भर्ती नियमावली , 1976 की अनुसूची में : 

क्रम संख्या 12 ( क ) तकनीकी अधिकारी ( स्याही कारखाना ) के --- 
1. स्तंभ 8 ( 1 ) में - - "फिजिकल मार्गेनिक केमिस्ट्री में स्नातकोत्तर 

अथवा तेल/चिकनाई अथवा पेंट्स व वारनिश में डिग्री प्रथवा 
मान्यताप्राप्त महाविद्यालय संस्थान से पोलिमर्स टेकनोलोजी अथवा 
मना के स्थान पर : -- -- 

___ "किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से भौतिक 
कार्बनिक रसायन में स्नातकोत्तर उपाधि प्रथवा तेल चिकनाई 
प्रथया पेंट्स और वारनिश में या बालक ( पोलिमर्स ) तकनीक 

में उपाधि प्रथया समकक्ष " पढ़ें । 
2. स्तंभ झांक 8 ( 11 ) में --- "पेंट्स , वारनिश , प्रिटिंग स्याही 

और संबंधित सामग्री के विश्लेषण में निर्माण का दो वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव अथवा अनुसंधान अनुभव " में स्थान पर---- 
"पेंटस , पारभिश , मुद्रण स्याही भोर संबंधित सामग्री के निर्माण 
का प्रथवा विश्लेषण एवं शोध विषयक यो वर्ष का व्यवहारिक 

मनुभव " पढ़ें । 
3. स्तंभ क्रमांक 12 "पोनति में - - "कनिष्ट निरीक्षक ( माया 

एफ० ) मिसकी नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस 


वाणिज्य मंत्रालय 

( टेक्सटाइल विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1981 
सा० का नि0 459.-.-टेक्सटाइल समिति नियम , 1965 का और 
संशोधन करने के लिए नियमों का एक प्रारूप , टेक्सटाइल समिति अधि 
नियम , 1983 ( 1963 का 41 ) की धारा 22 द्वारा या मपेक्षित , 
भारत सरकार के वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं० साका०नि० 358, तारीख 30- 10- 1979 के अधीन , भारत के 
राजपत्न , भाग 2, खणड 3, उपखण्ड ( i), सारीख 29- 30 1980 में प्रका 
शित किया गया था , जिसमें राजपन में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से 45 दिन की समाप्ति तक उन मभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना थी ; 

और उक्त राजपत्र 5- 4- 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार को उक्त प्रारूप की बाबस कोई माक्षेप या 
सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

असः, केन्द्रीय सरकार, टेक्सटाइल समिति अधिनियम , 1963 ( 1983 
का 41 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, टेक्स 
टाइल समिति नियम , 1965 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम टेक्सटाइल समिति ( संशोधन ) 
नियम , 1981 है । 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. टेक्सटाइल समिति नियम , 1965 के नियम 22 के उपनियम 
( 6 ) में , " 4, 000 रु० " मंकों और संक्षेपाक्षर के स्थान पर " 8, 000 रु० " 
पंक और संक्षेपाक्षर रखे जाएंगे । 

[ फा० सं० 1 2020 / 05 / 80 टी . जे . Im] 

बी० के० जुरशी, संयुक्त सचिव 


- - - - 


- 


- - - 
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MINISTRY OF COMMERCE 

And whereas no objections or suggostions have been received 

by tlic Government ; 
( Department of Textiles ) 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Section 22 of the Textiles Committee , Act, 1963 (41 of 1963 ) 
New Delhi, the 15th April , 1981 

the Central Government hereby makes the following rules 

further to amend the 
G. S . R . 459. - Whereas certain draft rules further to amend 

Textiles Committee Rules, 1965 , 
the Textiles Committee Rules , 1965 were published us rc 

namely : 
quired by section 22 of the Textiles Committee Act , 1963 ___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Textiles Committee 
(41 of 1963 ) , in the Gazette of India , Part ] I Section 3 Sub . 

( Amendment ) Rules , 1981 , 
Section (i ) , dated the 29 - 3 - 1980 under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Commerce (Depart 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
ment of Commerce ) No. G . S . R. 358 , dated the 30 -10-1979 

lication in the Official Gazette . 
inviting objections and suggestions from all persons likely to 2. In rule 22 of the Textiles Committee, Rules, 1965, in 
be affected thereby till the expiry of 45 days from the date 

Sub -rule ( 6 ) for the abbreviation and figures , “ Rs. 4 ,000 " 
of publication of the said notification in the Official Gazette ; the abbreviation and figures " Rs. 8, 000 " shall be substituted . 
And whereas tire said Gazette was made available to the 

[ File No. 12020 /95 / 80 - TI. II ] 
public on 5 - 4 -1980%3 

B . K . ZUTSHI, Jt. Socy . 


D . 


A 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

मई विरुली , 24 अप्रैल , 1981 
साका नि . 480. - ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में परम्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए व्यापार चिह्न रजिस्ट्रीकारण 
कार्यालय ( वर्ग iii ) भर्ती नियम, 1962 मा और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमो का संक्षिप्त नाम व्यापार चिह्न रजिस्ट्रीकरण कार्यालय ( वर्ग iii ) भर्ती संशोधन नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हाँग । 
2 व्यापार मिल रजिस्ट्रीकरण कार्यालय ( वर्ग iii ) भर्ती नियम , 1962 में , संपूर्ण नियमों में और उनकी अनुसूची में -- - 
( 1 ) "व्यापार विह रजिस्ट्रीकरण कार्यालय " पद जहां कहीं भी पाता है उसके स्थान पर “ पेटेन्ट, डिजाइन और व्यापार चिह्म महानियंत्रक का मार्यालय " 

पर रखा जाएगा । 
( 2) "वर्ग i " पर जहां कही भी प्राता है, उसके स्थान पर “ समूह ग १५ रखा जाएगा । . 
( 3 ) नियम 4 के परम्मुक का लोप किया जाएगा । 
( 4 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् 
" 5 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अभ्य पक्षकार को लागु स्वोय विधि के अधीन प्रम 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

( 5 ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

" 7. व्यावत्ति : -- एन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों में भ्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

( 6 ) अनुसूची में , 
( क ) प्रधीक्षक के पद से संमंधित क्रम सं० 1 के सामने :--- 
( i) स्तम्भ ? की प्रविष्टि के स्थान पर "1" प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
(ii ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 550- 20- 650-६०रो०- 25- 750 रु. " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( iii ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

" प्रोन्नति जिसके म हा सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ; " 
(iv) स्तम्भ 11 की प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जाएगी, अर्थात् -- 

" प्रोन्नति : सहायक अधीक्षकों और रोकड़ियों में से, जिन्होंने सहायक अधीक्षक की दशा में, 5 वर्ष की नियमित सेवा की है और रोकड़िया की 

दशा में , 7 वर्ष की नियमित सेवा की है " । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश/समतुल्य पद धारण करने वाले अधिकारियों में से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामाग्यतः ३ वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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- - - -- - -- - --- - - - - - - - = " -- 
( स ) महायक व्यापार चिह परीक्षकों के पद से समधिन क्रम मं० के मामने -- 
( i ) स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर, " 17 प्रविष्टि रमी जाएगी ; 
( ii) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 425- 15- 500-40रो०- 15- 560- 20- 70040 गे०- 25-800 ० " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( iii ) ग्नम्भ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-... "चयन " ; 
(iv ) म्मम्भ 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्यात् : - - 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे उपाधि या समय, 
(i ) बांछनीय : - विधि -कार्य का अनुभव या केन्द्रीय सरकार में उच्च श्रेणी लिपिक में नप में 5 वर्ष का अनुभव " ; 
( v ) स्तम्भ 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रस्त्री भागगी, अर्थात् :- - 

" आयु : नही 

शभिक अर्हता : हा " 
( vi ) स्नग्म 100 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिस्थित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

"50प्रतिशत भीधी भर्ती हाग पोर 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा " ; 
( vii ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

___ "ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिम्होंने 5 वर्ष की नियमित सेवा की है " 
( ग ) क्रम में 3 और 4 तथा उनमे ममंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
( च ) महायक अधीभमों के पद से संबंधित फ्रम सं० 5 के मामन - - 

( i) म्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 42 5-1 5-500-400०- 15- 560- 20- 7000" प्रविष्टि रस्त्री आएगी ; 
( ii ) नम्भ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर " चयन " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( iii ) म्नम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रम्मी जागना , अर्थात : - - 

"प्रभारी उच्च श्रेणी लिपिक , उच्च श्रेणी लिपिक , प्रालिपिका और रोकष्क्ष्यिा । प्राप्नति के लिए पात्र होने के लिए उच्च श्रेणी लिपिक या 
प्राशुलिपिक के झप में कम से कम 5 वर्ष की मेवा या गेकड़िया या प्रभारी उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में कम से कम 3 वर्ष की सेवा 

प्रावश्यफ होगी " । 
( 1 ) रजिस्ट्रार का निजी गहायक से संबंधित श्रम मं० 7 के मामने 

( i ) स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्थान पर , “ संयुक्त रजिस्ट्रार का निभी सहायक " प्रविष्टि रमी जाएगी । 
(ii ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 425- 15- 500-द०रो०- 1 5- 560-20- 700 रु० " प्रविष्टि रम्नी जाएगी । 
(iii ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर " ऐसे प्राशुलिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 


( च ) प्रालिपिक के पद से संबंधित क्रम म . 10 के सामने,- -- 

( i) म्नम्भ 1 झी , प्रविष्टि के म्यान पर " 330-10- 380-4000- 12-5()()-200०-15- 5100 po " प्रविष्टि रम्मी जाएगी ; 
(ii ) स्तम्भ 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्निन प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

“ ( क ) आयु : नही 

( ख ) शैक्षिक अहर्ता : हां " ; 
(iii ) म्नम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

___ "प्रोन्नति बाग, जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती दाग " ; 
(iv ) स्तम्भ 11 मी प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 

"निम्न श्रेणी लिपिकों की उम श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित मैया ग गन के अधीन रहते हए कि वे प्राणुग्लिपिको के लिए परीक्षा में उनीर्ण हो जाए " ; 
( छ ) क्रम में० 12 और उसमें संबंधित प्रविष्टिगों के पचात् निम्नलिम्बिन फम मं० और प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- - 


.. . - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मंग्या 


जगन पद प्रापया मी भर्तीकिए जाने वाले किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रनयन पद ट्यमियों के लिए प्राय-मीमा गैक्षिक और अन्य मर्चमा 

___ - -- - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
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- .. - - - - - . 
13. महानियंत्रक 

का निजी 


। 


- - - - - - . . 
नाग नहीं होता 


. . -- - - - 
लाग नहीं होता 


लाग नहीं रोता 


- - - - - -- 
माधारण केन्द्रीय मैया 

ममह ग 
( प्रगजपत्रिम ) 
निणिवावर्गीय 


550- 25- 750- 
नगे - - 
9000 
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[ PART II - SEC. 3 ( 1) ] 
_ _ -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - . . - -- - - - 
मीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अब - भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति ममि - भर्ती करने में किन 
याले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ ति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
विहिन प्राय और मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष - जिनमे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थामा 

संघ लोक सेवा 
शैक्षिक प्रतिाएं प्रोन्न तियों द्वारा भर्तीकिए जाने वानी न्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
मिकी दगा में लाग रिक्तियों की प्रतिशतना 

किया जाएगा 
होगी या नहीं 
10 

12 
वर्ष प्रोन्नति बाग जिमके न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर स्थामाम्नरण ममह ग विभागीय प्रोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति : 

समिति में निम्नलिखित 
नान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय मरवार के अधीन सदृश होंगे 

ममतुल्य पद धारण करने वाले 1. महानियंत्रक - - प्रध्यक्ष 
अधिकारी जिन्होंने 5 वर्ष की 2. मंयुक्त रजिस्ट्रार 
अबक सेवा की है । संयुक्त जि - -- मदम्य 
स्ट्रार का निजी सहायक जिमने 3. महायक रजिस्ट्रार 
5 वर्ष की सेवा की है पर भी - मदम्य 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करने 
के लिए विचार किया जाएगा 

और उसके चयन की दशा में 
प्रोन्नति द्वाग भग गया 

ममझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत . 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - 

- - - - -- - 

- - - - - - - . - - ..- -- - -- -- - 

56 
14. प्रभारी उच्च 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 530- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
श्रेणी लिपिक 

वारो०- 15 
( अराजपत्रित ) 560- 20- 600 10 
लिपिफवर्गीय 

.. - - - . - - - - - ..- - - - - - -- -- ... . - - - 
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समूह ग 


-- - 
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- - - - 
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- - - 


. - - - - 
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- - 
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- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


___ ] 0 


12 


___ 11 


13 


- - 


- 


- 


वर्ष 


प्रोन्नति हारा 


सोम उच्च श्रेणी लिपिकों में में प्रा - ममह ग विभागीय प्रोन्नति 

ननि जिन्होंने उम श्रेणी में 5 मामति में निम्नलिखित 
वर्ष को नियमित मेघा की है । होग - - 

1 . संयुक्त रजिस्ट्रार - प्रध्यक्ष 
2. महायक रजिस्ट्रार — मदस्य 
3. प्रशामनिक अधिकारी 


- - - - - - 


- -- - 


- 


- 


- - -- - - - 


( एक सदस्य प्रारक्षित श्रेणी का 
अवश्य होना चाहिए ) 
[ फाइल संख्या 19 ( 30 )/ 74-पी०पी० एण्ड सी० ] 

पी० पार० चन्द्रन, उप - सचिव 


2 . In the Trade Marks Registry ( Class III ) Recruitment 
Rules 1962 , throughout the rules and the Schedule thereto- - - 


( 1 ) For the expression “ Trade Marks Registry " where 

ver it occurs, the expression " Office of the Controller 
General of Patents, Designs and Trade Marks" shall 
be substituted ; 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Deportinent of Industrial Development) 

New Delhi, the 24th April , 1981 
G. S. R. 460. - In exercise of the powers conferred by the 
rroviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend thc Trade 
Marks Registry ( Class III ) Recruitment Rules 1962, namely : 

1. ( 1 ) Short title and commencement. - - These rules may be 
called the Trade Marks Registry ( Clas ; III ) Recruitment 
Amendment Rules , 1981, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


( 2 ) For the expression " Class III " wherever it occurs, 

the expression " Group C " shall be substituted ; 


(3 ) The proviso to rule 4 shall be omitted ; 
(4 ) for rula S. the following rule shall be substituted , 

namely : .. 
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-- - - - - - - - - 
( vi) in column 10 , tor the entry , tho following entry shall 

bo substituted , namely ; 


" . . Disqualification . 


No p¢1800 — 


( a ) who has onteied into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


" 50 per cent by direct recruitment and 50 per cent by 

promotion , failing which by direct recruitment" ; 


( b ) who having spolise living, hag entered into or 

tructed a marriage with any person , 


con 


(vii) in column 11 , for tho entry, the following entry shall 

be substituted , namely :- - 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
luw applicable to such person and the other party to 
the inarriage and there H10 other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rulo " : 


" Upper Division Clorks with 5 ycars regular service" ; 
(c ) serial numbers 3 and 4 and the entrics relating therelo 
shall be omitted ; 

(d ) against serial number 5, relating to the post of Assistant 
Superintendents 


(1) in column 4 , for the entry , the cntry " Rs. 425- 15 - 500 

EB - 15 - 560- 20 -700 " shall be substituted ; 


( 5 ) after rule 6 , the following 

namely - - 


rule shall 


be inserted , 


7 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
cther special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard " ; 


(ii) in column 5, for the entry, the entry " Selection " shall 

be substituted ; 
(iii ) in column 11, for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely — 


( 6 ) in the Schedule . 


" Upper Division Clerk -in - charge , Upper Division Clerk .. 

Stenographors and Cashiers. The minimum period 

of service to become eligible for promotion shall 
be 5 years serviço as Upper Division Clerk or 

Stenographer or 3 years service ag Cashier or 
Upper Division Clerk - in - charge" ; 


(2 ) against serial number 1 relating to the post of Superin 
tendent ; 


( e) against scriul number 7, relating to the post of P . A . to 
Registrar – 


(i) in column 2 , for the entry , the entry " 1 " shall be 

substituted ; 


( li ) in column 4 , for the entry , the entry " 550 - 20 -650 

EB -25 -750 " shall be substituted ; 


( i) in column 1, for the entry , the ontry " Pergonal Assistant 

to Joint Registrar " shall be substituted ; 


(ii) in column 4 , for the entry , the entry " Rs. 425 -15 - 500 

EB - 15- 560 - 20 - 700 shall be substituted ; 


( iii ) in colunin 10 , for the entry , the following cntry 

shall be substituted , namely 
" Promotion failing which by transfer on deputation " ; 


(ili) in column 11, for the entry , the entry " Stenographers 

with 5 years regular service in the grade " shall hc 
substituted : 


( iv ) in column 11, for the entry, the following entry shall 

he substituted , namely 


(f) Agujost serial number 10 , relating to the post of Steno 
graphers - - 


" Promotion : From amongst Assistant Superintendents 

and Cashiers with minimum period of 5 years 
regular service in the case of Assistant Superin 

tendent and 7 years regular service in the 
case of Cashier . 


( ) in column 4 , for the entry , the entry " 330 - 10 -380 - EB 

12 - 500 - EB - 15 - 560" shall be substituted ; 


Deputation : From Officer holding analogous/ equi 

valent post under the Central Government (period 

of deputation shall not ordinarily exceed 3 years. )" 
(b ) against serial number 2, relating to the post of Assis 
tant Examiners of Trade Markse 
(i) în column 2 , for the entry , the entry " 17 " hall be 

substituted ; 
(ii ) in column 4 . for the entry , the entry " Rs. 425- 15 

500 -EB - 15 - 560 - 20 -700 -FB -25-800 " shall be substitui 
ted ; 


( ii) in column 8 , for the entry , the following cníry shall 

be substituted, namely - - 
" (i) Agc 

: No 
( ii) Educational Qualification : Yes" ; 
( iii ) in Column 10 , for the entry, the following entry shall 

be substituted namely — 
" By promotion failing which by direct recruitment"; 


( iv) in Column 11 , for the entry, the following entry shall 

be substituted namely — 


" Service in the grade of Lower Division Clerks should 

not be less than 5 years on regular basis subject 
to their qualifying at Stenographer s test " ; 


( iii ) in column 5. for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely - - " Selection " ; 
( iv ) in column 7 , for the entry , the following entry shull 

be substituted , namely — 
(i ) A degree from a recognised University or equi 

valent ; 
( ii ) Desirable : Experience in legal work or 5 years 

experience as Upper Division Clerk in Central 

Government" ; 
(v) in column 8. for the entry , the collowing entry shill 

be substituted , namely 
" Age : No 

Fducational Qualification : Yos " . 
98 G1/81... ) 


( g ) after serial number 12 , and the entries relating thereto , 
the following serial numbers and entries shall he inserted , 
namely - 
( iv ) in column 8. for the entry, the following entry shall 

be suhstitutet, namely — 


" Age 


: No 


Educational Qualification : Yes" : 
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- 


- 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Name of the post No. of Classification 

posts and whether 

Gazetted or 
non- Gazetted . 
Ministerial or 
non - ministerial 


Whether Age limit for direct 
selection or recruits. 
non- sclection 
post . 


- 


- 


3 


1 


Not applicable . 


Not applicable. 


13. Personal Assis - 

tant to Controller 
General 


1 


General Civil Rs. 550- 25- 750- Not applic - 
Service Group EB -30 - 900 able. 
C ( Non- Gazett 
od ) Ministerial 
General Civil Rs. 425- 15- 530 - BE Non- sclec - 
Service Group 15-560 - 20 - 600 tion 
C ( Non- gazetted) 
Ministerial 


Not applicable . 


14. Upper Diysion 

Clerk -in - Chargo 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


Remarks 


Whether ago and cdu . 
cational qualifications 
proscribed for 
direct recruitment 
will apply in case of 
promotion /transfer , 
Age, Educational quali 
fications. 


Period of probation Method of rectt, i.e . In case of vacancies filles by 
if any . 

whether by direct re- promotion /transfer , Grades sour 
cruitment by promo . ces from which promotion/ trans 
wion or by transforfers are to be made . 
and % of vacancies 
be filled by various 
modes . 


8 


10 


11 


12 


Two years. 


By promotion, failing 
which by transfer on 
deputation 


Transfer on deputation/ promo - Group C DPC consists of 
tion Officer holding analogous) 1. Controller General- Chairma 
cquivalont posts under the Central 2 . Joint Rogistrar -- Member. 

Government with five year s 3. Assistant Registrar - Mem. 
qualifying service . The Per 

ber 
sonal Assistant to Joint Regis 
trar having five year s servico 
shall also be considered for 
Appointment on deputation and 
in the event of his selection the 
posts shall be deemed to have 
been fillod up by promotion 
(period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years ). 
Promotion from Upper Division Group C" DPC consists of 

Clerks with five year s regular 1 . Joint Registrar - Chairman 
service in the grade. 2. Assistant Registrar - Member 

3. Administrative Officer 

Momber . 
(One Momber must be from 

Reserved Category ). 
- [ F. No.19 (30)/ 74- PP & C ] 
P. R. CHANDRAN, Dy . Secy . 


Not applicable. 


Two years 


By Promotion 


ऊर्जा मंत्रालय 
(विद्युत विभाग ) 
केन्द्रीय विद्युत बोर 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1981 
सा० का०नि० 461 ----यनः भारतीय विद्युत नियमावली , 
1956 में पौर प्रागे संशोधन करने के लिए कतिपय नियम के प्राम्प , 
भारतीय विद्युत अधिनियम, 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 38 की 
उपधारा ( 1 ) के अपेक्षाभुमार भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , केन्द्रीय 


विपुत बोर्ड की अधिसूचना सं० सा० का० नि , 33, तारीख 22 दिसम्बर , 
1980 के अन्तर्गत भारत मरकार के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखंड 
( i ) के 10 जनवरी , 1981 के अंक में प्रकाशित किया गया था जिसमें 
उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशित होने और अनता को उसकी 
प्रतियों के उपलब्ध होने की तारीख के 90 दिनों की अवधि की समाप्ति 
तक उससे ममाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और 
मुझाष भामंत्रित किये गये थे, और यत : उक्त राजपत्र जनता को 12 
जनवरी, 1981 को उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और यतः उक्स प्रारूप पर प्राप्त प्राक्षेपों या सुझावों पर विचार 
कर लिया गया है । 


[ भाग II . प्राण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपन्न : मई , 198 1 / बैशाख 19, 1903 . 
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मत: प्रम केन्द्रीय विद्युत मोई, उक्त अधिनियम की धारा 37 धारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत नियमावली , 
1956 में प्रागे मंशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
ममाता है, प्रात:- -- 


1. ( 1 ) इस नियम का नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) नियम , 

1981 है । 
( 2 ) ये भारत के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 में 
( 1 ) नियम 3 के उपनियम ( 2 ) के परमार निम्नलिखित उपनियम 

अंतःस्थापित किया जायेगा, प्रति: -- 
" ( 2ए ) ( क ) -- किसी भी व्यक्ति को 100 मैगावाट सौर उमसे 
अधिक क्षमता के संपूर्ण बिजलीघर, या उसके किसी भाग तथा उससे 
सहयुक्त सबस्टेशन के प्रचालन या उसके अनुरक्षण की जिम्मेदारी लेने 
के लिये नब नक प्राधिकृत नहीं किया जाएगा जब तक कि यह पर्याप्त 
* प से महित नहीं है और उसने उपाअंध 14 में विनिर्दिष्ट प्रकार का 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक प्राप्त नहीं कर लिया है : 
___ परन्तु इस उपनियम में पन्तर्विष्ट उपगंध, उपयुक्त सरकार द्वारा 
विनिर्दिष्ट की जाने वाली तारीख से, जो इस नियम के प्रवृत्त होने की 
तारीख से 5 वर्ष की अवधि के पश्चात् की नहीं होगी , यथा पूर्यास्त 
बिजली घर या उसके किसी भाग के प्रचालन या अनुरक्षण के लिए पहले 
से ही प्राधिकृत व्यक्तियों की बाबत, प्रभावी होंगे । 

( ख ) उपयुक्त सरकार, ऐसे बिजलीघरों के स्वामी की सिफारिशों 
पर, किसी तुंजीनियर और ऐसे मन्य व्यक्तियों के लिए जिन्हें किसी बिजली 
घर के प्रचालन मोर अनुरक्षण का पहले ही से पर्याप्त अनुभव है, इस 
उपनियम के खण्ड ( क ) में अनुष्यात शर्ते शिथिल कर सकती हैं । " 

( ii ) उपाबंध 13 के पश्चात् निम्नलिखित उपाबन्ध और परिशिष्ट 
अंतः स्थापित किए जायेंगे, अर्थात्: - - 

उपाबंध 14 


जाएगा जिससे कि उन्हें प्रचालन तथा अनुरक्षण की माधुनिक प्रवृत्ति का 
ज्ञान हो जाए । 
प्रशिक्षण की अवधि मौर विषयवस्तु नीचे यथाविनिविष्ट होगी :- - 
( 1 ) ताप बिजलीघर:- - प्रचालन और पर्यवेभी कर्मचारीवम्ब (विद्युत 

और यांत्रिक छोनों ) के लिए प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की अवधि 
मारह मास से कम नहीं होगी । इसके अन्तर्गत , इस उपाबन्ध 
के परिशिष्ट -1 में यथाविनिर्दिष्ट 186 घंटे के व्याम्यान 
और उसके पश्चात् , योनिक और विद्युत क्षेत्रों के लिए इस 
उपाबंध में परिशिष्ट -ii में यथाविमिविष्ट विशेषज्ञीय पाम्यान 
है । प्राधा पिन व्याख्यानों के लिए होगा और माधा दिन 
प्रशिक्षणार्थी बिजलीघरों में , विभिन्म अनुभागों से सुपरिचित 
होने के लिए, संप्रेक्षण में लगाएगें । व्याख्यान पाठ्यत्रम पूर्ण 
होने के पश्चात् प्रशिक्षणार्थियों को कुछ प्राधुनिक बिजलीघरों 
और ऐसे कारखानों में ले जाया जाना चाहिए जो कि टर 
वाइन , अनिन , स्विगीयर यन्त्र समुच्चय और आनुषंगिक यंत्र 
बनाते हैं । शेष अवधि प्रान्तरिक संयंत्र में प्रशिक्षण में व्यतीत 
की जाएगी, जहां अभ्यर्थियों को , नियमित प्रचालन कर्मचारी 
बम्व और प्रशिक्षण पर्यवेक्षक के सूक्ष्म पर्यवेक्षण के अधीम 
मशीनों के स्वयं प्रचलान या मनुरक्षण का अवसर विया 
जाएगा । प्रशिक्षार्थियों को सिगुलेटर सुविधा द्वारा बिजली 
पर के प्रचालन से सुपरिचित करवाने के लिए प्रबन्ध किए 

जाएंगे । 
( 2 ) किसी ताप बिजलीघर में प्रचालकों और पर्यवेक्षी कर्मचारीवृन्ध 

की सहायता करने वाले कुशल व्यक्तियों के लिए एक प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम की अवधि नी मास से कम नहीं होगी । इसमें 
परिशिष्ट-iii में ययाविनिविष्ट 82 घंटे के व्याख्यान हैं और 
उसके पशचात परशिष्ट- ii में यथा विनिविष्ट विशेषज्ञीय 
व्याख्यान सम्मिलित होंगे । प्रतिदिन व्याख्यानों की व्यवस्था 
प्राधे दिन की होगी और दूसरा भाधा दिन प्रशिक्षार्थियों 
द्वारा बिजलीघरों में , बिजलीघरों में विभिन्न अनुभागों से 
सुपरिचित होने के लिए , संप्रेक्षण में व्यतीत किया जाएगा । 
व्याख्यान पाठ्यक्रम पूर्ण होने के पश्चात प्रशिक्षार्थियों को 
कतिपय आधुनिक विजलीघरों तथा ऐसे कारखानों के , जो कि 
टरवाइनें , जनित्र , स्विचगियर, यन्त्र समुच्चय और सहायक 
यंत्र बनाते है , अध्ययन के लिए दौरा करने के लिए ले जाया 
आएगा । शेष प्रयधि, सूक्ष्म पर्यवेक्षण के अधीन संयंत्र के गत 
प्रशिक्षण में व्यतीप्त की जाएगी । 
प्रचालन और पर्यवेक्षी कर्मचारीवृन्द के लिए, जिन्हें पम 
बिजलीघरों में कार्य करना है, प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की अवधि 
नौ मास से कम नहीं होगी । इसमें , इस उपाबंध में परिशिष्ट 
6 में यथाविनिर्दिय्ट 115 घंटे के व्याख्यान समिम्मलित हैं । 
परिचय , दौरा और संयनगत प्रशिक्षण की प्रक्रिया वही होगी 

जो ताप बिजनीषरों की बाबत विनिविष्ट की गई है । 
( 4 ) उन व्यक्तियों को , जिनके बिजलीघर से सम्बद्ध.. सब -स्टेशन 

के प्रचालन और अनुरक्षण में लगने की संभावना है, इस 
उपाबंध के परिशिष्ट - 6 में यथाविनिदिष्ट ऐसी अवधि का 
प्रशिक्षण दिया जाएगा जो छह माम से काम का नहीं होगा । 

इसके पश्चात् दौरे होंगे और संयंत्रगत प्रशिक्षण दिया जाएगा । 
( 5 ) पुनश्चर्या की अवधि तथा विषयवस्तु का अवधारण , बिजलीपर 

के स्वामी तथा प्रशिक्षण संस्थान सम्मिलित रूप से करग । 


[नियम 3 ( 2 ए ) देखिए ] 
नियम 3 ( 20 ) के अधीन यथा अपेक्षित, प्रशिक्षण के लिए मार्ग 
दर्शन . . . . . . . 


100 मैगावाट और उसमे अधिक क्षमता के मिजलीघर का स्वामी , 
अपने मिजली घर के प्रचालन और अनुरक्षण में लगे कार्मिकों के प्रशिक्षण 
के लिए नीचे विनिर्दिष्ट रीति से व्यवस्था करेगा :- - 

( 1 ) ( क ) प्रशिक्षण की व्यवस्था , उसके अपने संस्थान में या इस 
प्रयोजनार्थ स्थापित किसी अन्य संस्थान में की जा सकती है । 

( ख ) मह संस्थान जिसमें प्रशिक्षण की व्यवस्था की जाएगी , केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण द्वारा मान्यता प्राप्त होगा । 

( 2) ताप मिजलीघरों और पन बिजलीघरों तथा सहायक सब 
स्टेशनों के प्रचालन और अनुरक्षण में लगे व्यक्तियों के लिए प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रमों की अलग से व्यवस्था की जाएगी । ताप बिजलीघरों के संबंध 
में , प्रपालन और पर्यवेक्षण में लगे कर्मचारीदन्त और उसकी सहायता 
करने वाले अन्य कुशन व्यक्तियों के लिए पाठ्यक्रमों की अलग से 
व्यवस्था की जाएगी । 

( 3 ) समय -समय पर ऐसे व्यक्तियों के लिए, जो कि उपरोक्त 
पैरा ( 2 ) के अधीन प्रशिक्षण पा सके हैं तथा उन व्यक्तियों के लिए 
भी जो नियम 3 के उपनियम ( 22 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन बिजली . 
भर के प्रचालन तथा अनुरक्षण में लगे हैं , पुनश्चर्या का प्रायोजन किया 


पहनाएं : - - 

प्रचालन और पर्यवेक्षी कमचारीवृन्द के लिए न्यूनतम महंताएं किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान या विश्वविद्यालय मे यान्त्रिक में या विद्युत इंजीनियरी 


- 


- ....-. : - 


- 


- - - - -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - ---- - - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


सुविधाएं होंगी । 
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में उन्म विमीय श्रेणी में डिप्लोमा है मा उसकी विग्री है । प्रनालन पौर 
पर्यवेक्षी कर्मचारियों की सहायता करने वाले व्यक्तियों के लिए म्यूनतम 

( 2 ) भट्टों की किस्में और ज्वलन म्यवस्था, और 
अहंताएं उपयुक्त व्यवसाय में किसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

वर्नर के म्योरे । 
मस्थाम का प्रमाणपत्र है । 
संस्थान का सुजन - - 

( 3 ) इकोनोमाइजर, प्रारम्भिक और गौण प्रतिमा 

पिन पुनस्तापित्र और ताप नियमिन । 
( 1 ) प्रत्येक प्रशिक्षण संस्थाम , बिजलीपर के समीप स्थापित किया 
जाएगा जिससे कि परिमय में सुविधा से और संयंत्रगत प्रशिक्षण 

( 4 ) प्राणोदित वात-प्रवाह, प्रेरित बान -प्रवाह, प्रारभिक 
की व्यवस्था हो सके । 

वायु निष्कामन मोर गैस पुनः संघरण पो , 

संपीरिन । 
( 2 ) प्रशिक्षण संस्थान अधिमानतः निवासीय होगा और उममें एक 

( 5 ) कोयला मिलों की किस्में , ( बाल/रिमेम , माल 16 
पूर्वकालिक प्रधानाचार्य और पर्याप्न प्रध्यापन ---कर्मचारीवृन्द 
होंगे । प्रशिक्षण संस्थान में प्रतिरूपों ( माडल ) अनुमारियों 

ट्यूब , बाउल- रोलर ) स्टोकर, कोयला फीडर । 
शाग निदर्शन पोर स्लाइडों तथा चलचिलों के प्रदर्शन की 

( 6 ) वायु पर्वतापक , एलजनस्टोर्ग , ट्यूमें , भाप । 

( 7 ) धूप निष्कासन , संयंत्र-स्थिर विथुन , यांत्रिक । 
( 3 ) संस्थान में , पर्याप्त अन्नगलो पर मौधिक मोर लिखित परीक्षणों 

( 8) कज्जल -थोकमी : भाप/मपीडित वायु चालित । 
द्वारा अभ्यर्थियों के कार्य के मूल्यांकन पौर निर्धारण 

( 9 ) स्टेशन संपीड़ित वायु म्यवस्था -पश्चान्न नथा 
की एक म्यवस्थित स्कीम होगी । निर्धारण प्रारूप, इस उप 

पूर्ण नो संपीड़ित । 
बंध के परिशिष्ट- 7 में विनिविष्ट किए गए हैं । 

( 10 ) नेल म्यवस्था और जलन उपस्कर । 
( 4 ) किमी एक भेष में प्रशिक्षणार्थियों की संख्या सामान्यतः पन्चीम 

( 11 ) बायलर यारोपण , गेज ग्लाम , मुरक्षा माल्य , 
से अधिक नहीं होगी जिससे कि अध्यापक और प्रशिक्षणा 

रोक बाल्ब , प्रवर्मन यंत्र, प्रतिचयन , रमायनिक 
थियों के बीच अच्छा सम्बन्ध मना रह सके । 

मिश्रण, निरन्तर प्रबषनन । 
( 5 ) संस्थान में ऐसे व्यक्तियों की पुनश्चर्या के लिए मुविधा होगी , 

( 12) उष्ममह तथा लपेटन जो माधुनिक बिजली-चरों 
जिनको बिजलीघर के प्रचालन नया अनुरक्षण का पहले से 

में उपयोग में लाये जाते हैं । 
ही अनुभव है । प्रशिक्षण संस्थान के कर्मचारीवृन्द पर्याप्त रूप 5 . टर्वाइन पौर सहायक यंत्र, संरचना संबंधी ग्योरे : 
से प्रहित होंगे तथा माछा हो कि उन्होंने प्रशिक्षण देने की 

( 1 ) प्रचालन का मिवात , साप म्पान्तरण साईकिल , 
कला में विशेषशीय प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 

टर्सइनों की किस्में । 

( 2) केसिंग , भाप चेस्ट, पक्का ग्लेजिंग, नाजल , 
परिशिष्ट -I 

डायाफ्राम , ग्लैट, पलेज और बोल्ट तापन , 
साप विमनीपरों के प्रचालन और पर्यवेक्षण में लगे प्रचालक और पर्यवेक्षी 

अर्यारग । 
स्टाफ के लिए 

( 3) करेंसर और निर्यात निष्कर्मण संयंत्र उत्भेषक 
पाठ्य -विवरण 

( इमेक्टर ) । 
यांत्रिक पोर मेघुस के लिए साधारण पाठ्यक्रम 

( 4 ) स्नेहन प्रणाली , पम्प , शीतलन पत्र ( कलर ) 
- - - - - - 

फिल्टर, शैप्ट दिन और उठाने वाला गियर । 
मव मिशिष्टिया 

घंटों की 

( 5 ) भरण जल मूस्टर और निष्कर्षण और शीत 
संमया 

संख्या 

लक जल पम्प । 

( 6 ) निम्न-वाम मोर उम्च दाब रण जल तापक , 
1. माधुनिक ताप बिजलीपर की संकल्पनाः 

विवतिन और माणित (इटेपोरेटस ) । 
केन्द्रीय स्टेशन मार उपयोजन प्रणाली, माधार लोड 

( 7) उन्म और निम्न विद्युत उपमार्ग प्रणाली । 
मार पोकिंग स्टेशन, यूनिट प्रणाली की संकल्पमा : 

( 8 ) नेल शोधन यूनिट । 
प्रनिरूपी नापीय साइकिल , पैरामीटर, उष्मा दर, 

6. प्रत्यासित ( प्राल्टर्नेटर ) और उत्तेजन प्रणाली : 
इंधन दर , भाप घर, बायलर , दहिम और अनिन का 

( 1 ) प्रत्यमपतित्रों का संरचना संबंधी ब्यौरा , णीतलन 
प्रतिरूपी ऊष्मा संतुलन । 

बिषि ( हाइयोजन वायु शीतलन ) 
2. बड़े साप बिजलीभर के लिए स्थल का चयन : 

( 2 ) मन्य मोर प्रायोगिक उसेजक पोल्टप्ता नियंत्रक 
स्थल को उपलग्धता, जल की प्रायश्यकता, ईधन, 

इनकी किस्में मौर अभिलक्षण, ऐविलडाइन पोर 
लोड-केन्द्र , परिवहन संबंधी मुविधाएं , वायु प्रदूषण , 

अम्बकीय गेम्प नोफायर ( प्रवर्धक ) 
उत्पादन यूनिटों की स्थलाकृति और उनके प्राकार 
का चयन । 

( 3 ) भूसंपर्क विधि 

7. कोयला व्यवस्था संयंत्र : 
3. बड़े केन्द्रीय स्टेशनो में संयंत्र मिन्याम : 

किनक , मुद्रक ( झोपर ), कम्पन फीडर और संवाहक , 
इसमें मशीन व्यमस्पा , उपस्कर विन्याम पौर सहायक 
व्यवस्था सम्मिलित है । 

दलिन, मुम्बकीय पृथक्कारक और षिरी ( पुलो ) 

B राख मोर धातुगत व्यवस्था संयंत्र । 
4 . संशोधित ईधन पाले गायलरों और उनके महायक 

स्थिर पेशल अवमित्र , ( प्रिमिपटेटर्म ) बहन-विधि, 
यक्षों लिए संरपना संबंधी ब्योरे : 

बातीय , विर्वानीम , जलोय -पाल्टो उत्थापक (इवेटर ) , 
( 1 ) जल भोर भाप के ड्रम , नापक मौर ट्यूब 

संवाहक ( मन्येपर ) , च निष्कर्षक । 
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18. प्रचालन, नियंत्रण और पर्यवेक्षण : --- 

( 1 ) सामान्य बायलर घलामे की प्रक्रिया । 
( 2 ) लोड को भिन्न -भिन्न स्थितियों में आयलरों का 

प्रचालन , मज्जल हटाना । 
( 3 ) बायलरों का मंधारण और उनका संरक्षण । 
( 1 ) या मंभव विभिन्न क्रिया कलापों का सिमुलेटों 

माग प्रवर्णन । 


( 5 ) निम्न प्रापात स्थितियों में बायलर घलाना , 

जैसे टमों प्रत्यायनित मेट में घिरफन होना, 
उच्च निम्न म लेबिल, लपटें न निकलना , 
सहायक उपकरणों को सप्लाई का बंद हो जाना । 


9. जल सोत-अभिप्रिया । 

अपरिष्कृत जलनिकासक स्टेशन , घरेलू , परिसमारों 
पौर बायलर , जल का पूर्ति करने की अभित्रिया । 
नदी के जल की लवणता, स्थानीय जन की दशा , 
विभिषा ऋतुओं में उनमें परिवर्तन तथा उनका 
विजलीपरों के प्रचालन पर प्रभाव । 
10. ( 1 ) ईधन , रोस , ब और गैसीय इंकम इनका 

विपोषण । 
( 2 ) कोयला :-विभिन प्रकार के मालयरों के 

लिए कोयले की किस्में , तथा उपयुक्तता , 
कोयले के समिश्रण में परिवर्तन के कारण 

माग लगाने की विधि में परिर्वतन । 
11 विद्युत स्टेशन की पति में मूल प्रवाहदों प्रारम्भ : 

( 1 ) कोयला और इंधन रेल चक्र ( माईकिल ) 
( 2 ) वार और गैस चक्र । 
( 3 ) फ्लाई ऐश और धातुमल संबंधी म्यवस्था । 
( 4 ) संसाधन और मरण तापनयन संधारित्र के 

गर्म कुएं से इकानेमाजर तक । 
( 5) भाप और जल चक्र ( इमानीमाजेर से 
___ टर्वाइन के प्रवेश मार्ग सम ) । 
( 6 ) परिसंचारी जल चक्र । 
( 7 ) जनिन में हाईड्रोजन भरना मौर जनित्र के 

हाइड्रोजन गलैंड को बंद करना । 
( 8 ) नेयरिंग शीतलन प्रणाली । 
13. सीधे मौर मन्द शीतलन परिपथ ( सकिंट ) 

शीतलन टायर-इसकी किस्में पौर अभिलक्षण 
13. यूनिट और स्टेशन मोरों की सहायक व्यवस्था । 

स्टेशन को प्रकाश व्यवस्था और स्वयंचालित परि 

वर्तन के लिए ही सी पोर ए सी बिजली की पूर्ति । 
14. ट्रांसफार्मर : मुख्य ट्रांसफार्मर, परस्पर सम्बन्ध ट्रांस 

फार्मर, स्टेशन यूनिट ट्रांसफार्मर , पोस्टता भू- संपर्मन 
ट्रांसफार्मर, कनैक्शनों की किस्में , समान्तरण , देप 

परिवर्तक गियर । 
16. पाय स्थिरगेड : - एकल लाइन पारेख , यसचार , 

परिपथ विच्छेदक ( कर ) , बिलगक , धाराट्रांसफार्मर , 
विश्व ट्रांसफार्मर, तड़ित नवर्तक ( लाइनिंग भरेस्टर ) , 

भूसंपर्कन । 
16 अन्तः और बाहय स्विचगियर : 

इनकी किस्में: - - अधिकांश तेल बाले , न्यूनतम तेल 
वाले पात्या , वायु विच्छेद , स्विम इनके संरचना 

सम्बन्धी पारे । 
17. मंत्रीकरण और मापनि : - - चाव , प्रवाह, ताप , मान , 

स्तर, बात-प्रवाह, कम्पन, उत्केन्द्रता, ( एक्सेंट्रोसिटो ) 
चालकता ( कंडक्टोविटी ), पी एच बल्व , पापेक्षित 
प्रसार, प्रामसीजन विश्लेषक , करंट , मिजली ( पावर ) . 
प्रसिधाती पावर , पावृति , ऊर्जा भावलन तापमान , 

स्वचलित नियंत्रक , हाइड्रोजन शोधन मोटर , अक्षीय 
- - . - शिष्टसूचक और रिकार्यर, पल गम विश्लेषक 

के लिए मापन उपकरणों का संरचना संबंधी गौरा , 
मगर इसफा प्रयोग प्राथमिक त्रुटि परिचयन हेतु । 


( 6 ) ठंरी, गरम और ऊष्म परिस्थिगियों में उच्च 

दाव -बहु-सिलेंडर युक्त पुनः नापन किस्म के 

टरबाइन के लिए मामान्य प्रचालन की प्रक्रिया । 
( 7 ) ऐमी मापात स्थितियों के अन्तर्गत टरबाइन 

जनित्र और सहायक मंयंत्र का संचालन जसे 
कि निर्यात विकलता , अरूप निवेश्य जल , 
संधारित्न ( कंडेंसर) स्तर, उत्तेमम विफलता, 
परिसंघाती जल विफलता , भरण जल तापक 
उच्च स्तर, प्रत्यधिक कम्पन, जनिम्न में जल 
या तेल का प्रत: प्रवेश स्नेहन , विफलता, सेल 

परिपथ बंद होना । 
( 8 ) प्रत्यावर्तक ( अल्टर्नेटर ) - - तुल्यकालन (सिनको 

नाइजिंग ), भरण ( लोडिंग ), समानान्तर 
प्रचालन , एम० उम्ल्यू और एम० पी० ए० 
और सहभाजन । 


19. नियंत्रण और रक्षणा - ऋमिक प्रचालन और अंतः पाश : 

( 1 ) वायलर और इसके सहायक यंत्र । 
( 2) टरबाइन मौर इसके सहायक यंत्र । 
( 3) वहन नियंत्रण-दाय, धन , वायु और भरण 

तापन चक्र । 
( 4 ) निबेश्य तथा वायलर जल, दुग्ध गैस का 

बिजलीभर की प्रयोगशाला में विश्लेषण । 
( 5 ) निबेश्य जल, भरण तापन पक नियंत्रण । 
( 8 ) टरबाइन नियंत्रण , गति निश्चित करना , गति 

हुप निश्मित करना और नियंत्रण परिपथ । 


पर 


( 7 ) जनित रक्षण, कम बोल्टता, अधिक वोल्टता , 

विभेद प्रतापबिजली, कम उत्तेजन , नेगेटिय फेज 
अनुक्रम प्रयुक्त रिले की किस्मों में भूयोजन 
दोष । 


16 


( 8 ) मानुश्रमिक पन्तः पाशों ( इंटर लाक्स ) का 

महत्व । 
( 9) ट्रांसफार्मर रक्षण, विभेवक , अलिभार, भूयो मन 

दोष, उच्च तापमान, प्रयुक्त रिले की किस्मै 
के साथ मुकोला । 


(10 ) मोटरों और परिवर्ती गति परिपालक , और 

गति नियंत्रकों कि किस्में । 


- . 


- 


- - - 


-- - 
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- 


- 


- - - -- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


و 


ته 


पंखों तथा पम्पों में टूट की किस्मों और उनका 
प्रभाव, पंखों तम्या पप्पों में असंतुलन का परिचयन , 
कम्पन मापन के लिए यन्त्र , प्राथमिक संतुलन करने 
की विधि, संतुलन यम्न व उनका उपयोग । 


تيا 


ده 


( 11 ) पम्पों कि विभिन्न किस्में और उनको चलाना 

और नियंत्रण 
( 12) भाप तापमान नियंत्रण 

( 13 ) भट्टी शोधन 
20. अग्नि शमन और विविध प्रकार की प्राग से रक्षा 
21. साधारण सुरक्षा संबंधी पूर्वोपाय , बिजली या अम्ल 

क्षार से जले का उपचार, काम करने की अनुमति , 

प्रथम उपचार । 
22. भारतीय बायलर नियम , फैक्टरी अधिनियम , 

भारतीय विद्युत अधिनियम, विद्युत ( सप्लाई ) अधि 
नियम , 1948, भारतीय विद्युत नियम , 1956 

और बिजलीघरों से संबंधित अन्य मांविधिक विमियम 

( सामान्य म्हपरेखा ) 
23. संयंत्र अनुरक्षण को साधारण प्रक्रिया, पी . ई० 

पार० टी०सी० पी० एम० पद्धति बिजलीघर का 

अभिनेत्र तथा दक्षता का परिकलन 
24. विविध प्रकार के बाल्म, ट्रैप, उनकी संरचना संबंधी 

म्यौरा और अनुपयोग 
23. कन , उत्तोलन - अभिलक्षण और नियंत्रण 
26. कार्मिक प्रबन्ध-कर्तव्य और जिम्मेदारियां श्रम विधि 

पौर श्रम कल्याण 
27. सामग्री प्रबन्ध के प्रमुख सिद्धांत सथा बस्तु-सूची 

नियंत्रण 


7 . कोयला संचालन संयंत्र : - - 

( 1 ) आमुक्रमिक प्रचालन ( 2 ) संवाहक और संवाहक प्राश्व 
( 3) तनाब व्यवस्था ( 4) गाइड रोलरों का अनुरक्षण 
( 5 ) स्वे स्विष/स्लिप स्विच ( 6) पैगम मार्शलिंग के लिए मंटिल सक 
( 7 ) बैंगनरिमनक (टिपलर ) मौर कोयला दलिन ( अशर ) , 
कोयले की हुलाई, विविध प्रकार के तुलाई विज ( काटे 
. . . . . . . . . और भार मोटरों को भंडार संबंधी 
और स्वत : प्रवर्तित वहन को रोकथाम/कोयले का 
प्रतिवयन ब्रिटिश मानक विशिष्ट /भारतीय मानक 
विशिष्टि प्रक्रिया और अनुमानित विश्लेषण । 


10 


8. जलअभिक्रिया -कठोरता, पी० एम० उपयोगिता, स्वच्छक , 

अभिक्रिया , फास्फेट और ड्राइसाइन पिलाना , 
आधार विनिमायक ( मेस ऐक्जेंजर ) 


10 


186 


परिशिष्ट 2 
1. प्रचालन और पर्यवेक्षी कर्मचारीवृन्द के लिए, जिसे विद्युत संयंत्र के 
यानिक पक्ष में लगाया जाएगा , विशिष्ट यांत्रिक पाठ्यक्रम । 
विशिष्टिया 

घंटों की 
संमया 

___ संख्या 


9. टरबाइन और सहायक संयंत्र का वार्षिक भोवराहल 

और निरीक्षण , संधारित ट्यूम की सफाई, पम्पों का 
रख -रखाव , स्नेहक प्रणाली , स्नेहक सेल का पुनः 
चालन और स्नेहक का चयन , संधारित टयूब की 
सामग्री, टूट- फूट तथा स्थानीय जल दशा का प्रभाष, 
दोषों की किस्में , परिचयन , निवारक अनुरक्षण , 
संधारित्र ट्यूब को पुनः लगाना । 


मद 


2 


10. रख रखाव संमंधी पद्धति-बाल्य प्रेशण विधि , उच्च 

वाव जोड़, उष्मा रोधन विधियां, पाइप कार्य, सरेषण, 
मेयरिग संरचना और मैचिंग पद्धति, रेडियो प्राफी 
और प्रतिबल विसर्जी विधि । 


11. भारतीय बायलर विनियमों और अन्य कानूनी मिनियम । 


14 


12. वर्कशाप :- फालतू पुर्जी का निर्माण , यांत्रिक उपस्करों 

को , जैसे कि यानों , ट्रेक्टरों, होजरों, गंटरों , फ्रेम 
और उत्तोलन यंत्रों/बल्डिंग की मरम्मत और उनका 
रख -रखाव - माधुनिक विधियां तथा उनका बायलरों, 
टरबाइन तथा सहायक संयंत्रों के रख-रखाव में 
उपयोग । 


10 


1. बायलर और सहायक उपकरणों का संरक्षण , संघरिन 

और भरण जल तापन संयंत्र /बायलरों में पपड़ी 

जमना, इसका जल दशा से पारस्परिक सम्बन्ध । 
2. अम्स सफाई और बायलरों का परीक्षण , बायलरों 

की पपड़ी निक्षेप को योनिका रीति से हटाना , अब 
तेजाब से सप्लाई उचित नहीं है, उच्च वाय जल 

जेट उपस्कर । 
3. बायलरों और सहायक उपकरणों का बार्षिक प्रोवर 

हाल-जलीय परीक्षण, सुरक्षा बारवों का प्लवन , 
बायलर के महायक उपकरणों का निरोध और 

अकाउन संबंधी अनुरक्षण । 
4. मायलरों का कुशल प्रचालन- उचित दहन नियंत्रण के 

लिए गैस विश्लेषण का निर्वाचन और अन्य हानियां 

कम करने की पद्धतियां । 
5. जलीय और अन्य प्रकार के पुष्मको दारिक परि 

पर्सकों, मो -मोटरों का संरक्षण संबंधी ब्यौरा । 
6 . विविध प्रकार के पम्पों, उनके परिपालन और स्त्र 

बालित स्टार्ट , वातानुकूलन संयंत्र के संरचना संबंधी 
स्पीरे विविध प्रकार के बात पंखों की संरचना संबंधी 
ज्योरे, उनके परिचालम और स्वसंचालित स्टार्ट । 


13. बिजली घरों के उपयोग में आने वाली इंजीनियरी 

सामग्री का समिश्रण, गुण सपा ज्यवहार । 


- -- - - 


105 


186 


यात्रिक और वैद्युत सामान्य पाठ्यक्रम 
योनिक शिक्षा के लिए अनुपूरक पाठ्यक्रम 


105 


कुल घंटे 


291 


291 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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3(i)] 


2. प्रचालन और पर्यवेक्षी कर्मचारीबन्द के लिए , जिसे विद्युत संयंत्र 
के वैद्युत पक्ष में लगाया जायेगा, विशेषजीय विद्युत पाठ्यत्रम । 

व्यौरा 
मद 

घंटों की 

संख्या 


परिशिष्ट 3 
नाप बिजलीघरों के प्रचालन और अनुरक्षण में महायना करने वाले 

कुशल व्यक्तियों के लिए पाठ्यक्रम 
वैय्त और यांत्रिक सामान्य पाठ्यत्रम 


भन्या 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


ज्यौरे 


घंटों की सं० 


मद सं० 
___ - 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


सस 


15 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 
1, जनिन्न रक्षण -भयोजन पोष, रोटर और स्टेटर, नेगेटिव 

पेज अनुक्रम , उत्तेजन को क्षसि, विभेवी रक्षण, पूर्ति 
कर रक्षण, प्रतीप धारा रक्षण , कम बोल्टता से रक्षण , 
प्रयुक्त ग्लेिज का संरचना संबंधी ब्यौरा, स्थापना 
विधि पौर उनका परिक्षण , अनिभार रक्षण और 

( रोटरों का प्रतितापन ) अतितापन । 
2. ट्रांसफार्मर का रक्षण , कोलज रिले , अधिधारा , 

विभेदी और भूयोजन दोष रक्षण , प्रयुक्त रिले की 

किस्में , उनकी संरचना परीक्षण और स्थापन । 
3. ट्रांसफार्मर पाल करना , नेल पैरावियत शक्ति, विद्युत 

रोधों का प्रतिरोध , टैप परिवर्तक , तेल की टनावट , 
बालू करने में पूर्व परीक्षण , रैफ, सेल की प्रसि 

रोधमप्ता और ट्रांसफार्मरों का निरोधी अनुरक्षण । 
१. परिपथ विकोपक, इन्हें बाल करना और उनका 

अनुरक्षण, पिलगक , नियोजक , पसवार व्यवस्था , 
पाणिग , ग्रिल के साथ समकालन , मरम्मत के 
लिए नियोजन , स्विमगीयर सनपकों का अनुरक्षण । 
5 . बाप स्विचयार्ड के उपस्करों का अनुरक्षण, धरा 

ट्रांसफार्मर, विभष ट्रांसफार्मर और पित निवर्तक , 
प्रचालन और अनुरक्षण, बम.................. विभेदक 

रक्षण । 
६ . केबल, नियन्त्रण, उच्च बोल्टता और अतिरिक्त उन्ध 

मोस्टता की किस्में , बिग्यास, परीक्षण और अनुरक्षण । 
7. इलेक्ट्रानिक्स नियंत्रण और दोजिस्टरयुक्त परिपथ का 

सिबोस । 
8 . गैसिल और विद्युत समीटर और रिसीवर मोमीटर 
9. अंतःबन्धन सानुक्रमिक नियंत्रण परिपथ प्रयुक्त घटकों 

का ग्यौरा । 
10. विविध प्रकार के उपकरणों का अंशशोधन ( केलोग्रेशन ) 

पौर परीक्षण, सूनक मापक उपकरण , रिकार्डर और 

विश्लेषक । 
11, कानुनी विद्युत अधिनियम मौर नियम , परमिट प्रक्रिया 
12. विविधि प्रकार की मोटरों को चलाने वाले और नियंत्रित 

करने वाले उपस्कर, बैटरी स्टेशन , बैटरी-वेखभाल तथा 
अनुरक्षण , टपकन चाजिंग तथा विस्तरित चाजिग , एक 
विणकारी तथा बैटरी प्राभरक का चालन व अनु 

रक्षण । 
13. किफायती भार प्रेषण, विद्युत प्रणाली नियंत्रण और 

प्रचालन एम०पी०ए०पार० नियंत्रण , वोल्टता नियमन 
और प्रावृति नियंत्रण , धारा वाहक उपस्कर , टैलीफोन 

( दूरभाषक यंत्र ), टेलीमीटरिंग । 
14. स्टेशन में आपतकालीन प्रकामा का प्रमन्ध । 


1. नाप बिजलीघर की माधारण विवरण और बिजली 

स्टेशन प्रचालन की रूप रेखा । 
2 . मूल यूनिटें और उनका रूपान्तरण ( यांत्रिक और 

वैथुन नाप गति विज्ञान ) 
3. ईधन और दहन , ईधन की किस्में , उनके गुण , धर्म और 

परीक्षण । 
4. बायलर और वायलर घर मयंख और सहायक उपकरण : 

1. सामान्य विवरण । 
2 बायलरों की व्यवस्था । 
3 . बायलर के सहायक यंत्र । 
4. बायसर के यंत्रीकरण । 
5 . बायलर और इसके उपमाधनों के विभिन पुर्जा 
___ का निर्माण और समुच्चय । 
6. बायलरों में उच्च दाब बेन। 
7. अधुनिक ताप बिजलीघर में संशोधित ईधन बायलर 

की व्यवस्था । 
5 . जल - अनुकूलन , पूर्व उपचार और बिखनिजल । 
6. भस्म व्यवस्था, स्थिर वैद्युत प्रवक्षेवण और यांत्रिक 

धूली संनाहक , उसके कार्य और दोनों प्रकार का 

विवरण । 
7. टरबाइन और दरवान पर महायक यंत्र । 

1 . भाप टरबाइन का मूल सिद्धांत । 
2. भाप टारवाइन का मैखातिक पक्ष और प्रचालन । 

3. टरबाइन का नियंत्रण और रक्षण । 
। प्रापतकालीन दशा में टरवापन तथा बायलों का 


( ) 


उपयोग 


9. संघागिन और निति निष्कर्षण मयंन्न । 

1. प्रयोजन और कार्य । 

2. पृष्ठ योणित्र और निर्वान पम्पों का निर्माण । 
10. पुननिवेश भरण जन तापने, निम्न दाम और उध्ध 

दाय के भरण जल तापफों , विवातिनों ( डी० एरेटरों ) 
और वाष्पियों ( श्वेपोरेटरों ) के संरचना सम्बन्धी 

ब्यौरे । 
11. जल शीतलन प्रणाली और शीतलन टायर । 
12. प्राधारभूत चक्र का क्रमवी आरेन ( साईकिल ) । 

1. कोयला व्यवस्था । 
2. भाप और संघनित/ द्राय (केउनसेट ) । 
3. राम्र और धातु -मल व्यवस्था । 
4. स्टेशन सेवाएं , घरेलू जल , वातानुकूलन , सेवांतल, 
___ लिफट व्यवस्था । 
5 . वायु मेवाएं, वाय संपीडक ( एयर कंप्रेशर ), स्विच 

गीयर । 
6 . पैरिंग शीतलन और सामान्य सेवा जल प्रणाली । 
7. परिसंचारी जल प्रणाली । 
8. भरण जल और पुनर्वापण संयंत्र । 


93 
- - -- - - - - 


बद्युत पोर यांत्रिक सामान्य पाठ्यक्रम 
मेछुत अनुपूरक पाठ्यक्रम 


186 घंटे 
93 घंटे 


मुल घंटे 


279 


- 


- 
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9. तेल ईधन प्रणाली । 
10 स्टेशन बैटरी और चार्जक उपस्कर । 
11. स्टेशन की रोणनी व्यवस्था, विशुम प्रदाय और 

वितरण बोई । 
13. स्टेशन का यंत्रीकरण और नियंत्रण । 
14. ताप बिजलीघरों में स्थित अग्निशमन संम्थापन । 
15. विद्युत झटके लगना , प्रमत से जलना, क्षार से पाय 

होना, अलोगन जन्य गैम का जहरीला होना पोर इनका 

उपचार । 
16. प्रचालकों और संयत्न परिवारकों के कर्तव्य और जिम्मे 

वारिया, अनुदेशों का पालन करना, पर्यवेक्षकों को 
रिपोर्ट मेना , पादयोक रिकार्ड करना , सामान्य 
घटनाएं वाछित व्यवहार अनुशासन, ईमामदारी , 

मशीनों की मफाई और उनके प्रति अपनत्व की भावना । 
17. व्यक्तिगत सुरक्षा सम्बन्धी उपस्कर , मफाई, बिजलीथर 

के कार्यपालन में सतर्कता और सावधानी । 
18. बिजली किस प्रकार उत्पन्न होती है, प्रेषित की जाती 

और वितरित की जाती है, अर्थात जनिन से लगा 

कर उपभोक्ता सेथा बोई तक की सारी प्रक्रिया । 
19. मूलभत यूमिट , पेद्युत मात्रा का रूपान्तरण और मापन । 
20. प्रत्यावर्ती धारा और विष्ट धारा के जनित्रों के मिद्धांत 

उनका कार्यचालन और उनका समाम्सर प्रपालन । 
21. सिफार्मरों का सिद्धांत और कार्य चालन और उनका 

समान्तर प्रचालन । 
22. प्रत्यमवर्ती धाग और विष्ट धाग की मोटरों का मिसान्त 
__ और कार्यचालन, उनको गति सम्बन्धी लक्षण और 

नियंत्रण । 
23. संचायक बैटरी -सिद्धांत, निर्माण मोर जार्च करना । 
24. प्रत्यावर्तित शाललन, शीतलन की विभिन्न प्रणालियां, अन्य 

शीतलन प्रणालियों की तुलना में छायोजन शीतलन 
के लाभ, हाइट्रोजन संयंत्र । 


7. बिजली की मोटरों का अनुरक्षण । 
8. बिजली के स्विजगियरों का अनुरक्षण । 
9. फ्युज -पुन: तारन किस्म के फ्यूज, फाटिज किस्म के उच्च 

मंथिवारण क्षमता वाले फ्यूज, फ्यूज और फ्यज माकेटों 
को संरणमा सम्बन्धी विशेषता, चाक की किस्म के 
उच्च संविवारण क्षमता वाले फ्यूज, निवेदन मौर हटाने 
के लिए पुलर का इस्तेमाल , फ्यूज के मूल्यांकन के लिए , 

फलर कोड । 
10 मोटर प्रवर्तक और उनकी प्रयोग्ता लाइन पर सीधे 

प्रवर्तन रेस्टा, रोटर प्रतिरोध । 
11. मैगर, गवेमीटर, वोल्ट मीटर, एवोमीटर, बाटमापी 

उर्जा मापी , इनके प्रयोग के बारे में सामान्य गुचना । 
12. टेप पार्ज तथा ट्रांसफार्मरों का अनुरक्षण । 
13. निम्न तथा मध्यम वोल्टता के केवलों का जोड़ना । 
14. सभी लघु वितरण ट्रांसफार्मरों का संयोजन , भूमम्पर्कन 

और प्रमालन के मिति । 
15. धरा तथा विभव ट्रांसफार्मरों का उद्देश्य संयोजन 

तथा उपयोग । 
16. विभिन्न प्रकार के चालन । 
17. इंजीनियरी सामग्री तथा उनके गुणो का प्रारम्भिक 

शान । 
18. स्मेहन तथा शीतलीकरण प्रणाली । 


बंधुन और यांत्रिक सामाग्य पाठ्यक्रम 
वद्युत प्रभुपुरक पाठ्क्रम 
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- - ---- - - 


- - - - - 


. . ... . - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - -- - - . . -- - . . - - . - 


156 
- - 


- 
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II ऐमें कुशल व्यक्तियों के लिए विशेषशीय यांत्रिक पाठ्यक्रम 
मिन्हे मिजली घर के यांत्रिक पक्ष में लगाया जाएगा । 


82 


- - . 


. . 


. 


. . - - , 


. 


मव सं० 


म्यौरे 


घंटों की सं . 
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परिशिष्ठ 4 
[ . उन कुशल व्यक्तियों के लिए विशेषज्ञीय वैत पाठ्यक्रम जिन्हें 

विद्युत संपंत्र के बैयुत पक्ष में लगाया जाएगा । 
- - - - - -- - - 
मद सं० पौरे 

घंटों की मं० 
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1. यरिंग की किस्में और उनके इस्तेमाल । 
2. वाल्व की किस्में सुरक्षा बाल्व धूर्षण वाल्न निकाम 

वाल्ब अप्रत्यावर्तन वाल्व , उपमार्ग वाल्व , निर्मय वाल्व , 
वायुयोधन बाल्प , नियंत्रण वाल्व, प्लव प्रचलित बाल्प , 
परिचालिका प्रचलित और वायु प्रचलिन वाल्वे 

और उनका अनुपयोग । 
3. दाम प्रणाली ( गेज ) मुरदा किस्म का प्रमाषी , दार्या 

तरमापी निर्वान प्रमापी , वायुदाबमापी , प्रयालन के 
सिखांत , निर्देश दाब प्रभापी और निर्यात बाब और 
उनका परस्पर सम्बन्ध । 
4. तापमाम सूचक , बारे के थर्मामीटर , प्रतिरोध थर्मामीटर , 

तापात युगम, उत्तपमापी, गम थर्मामीटर, तापमान 
सचेतक । 


1. गंचेक प्रणाली-दाण्य और श्रव्य । 
2. बियोजक , परिपथ विचट्रक और मम्पर्कक । 
3. भयोजन और उदासीन भूयम्पर्कन , वैद्युत उपस्वारों का 

मंचालन करते समय सुरक्षा नियमों के लिए नरीषों 

की जरूरत , उनकी विधि । 
4. मोटर मांडलन (वाडिग ) और मरम्मत । 
5. प्रान्तरिक टेलीफोन का अनरक्षण और प्राथमिक 

वायु प्रणाग्नियां । 
6. बिजली के तारों और केबिल दोषों की जांच और 

जनकी मेगरिंग । 


5 
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- 
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5. तल ( लेवेल )-उनके विभिन्न प्रकार और लेवेल संचेतक । 
6. प्रवाहमापी -भाप और जल-सामान्य सिद्धांत । 
५. युग्मन ( कपलिंग )-विभिन्न प्रकार , दृढ़, नम्म, जुम्बकीय 

पौर तरल युग्मन । 
8. स्लच-विभिन्न प्रकार और इनके प्रयोग । 
9. पाय मापफ उपकरणों, सर्योमोटरों , शक्ति सिलेण्डरों 

और अन्य तापस्थापितयों और मानोंस्टेटों का अनुरक्षण 
10. उपकरणों रिकार्डरों और पड़ियों का अनुरक्षण । 
11. कम्पम -उनके कारणों का समाग्य ज्ञान, प्रभाव , उपचार 

पेयेल संरेखण पिसे पिटे बेयरिंग , कम्पन , मुनियावें 
भरना पटकमा उत्केन्द्रना और अपेक्षित प्रसार , उनके 
कारण पोर उपचार । 


8. जानेत्र सुरक्षा योजन होप ( रोटर और स्टेटर ), नकारा 
त्मक प्रावस्था क्रम, विभेदों रमण , पूर्तिकर रक्षण, प्रति 
लोम रमण , कम पोल्टता रक्षण , इस्तेमाल किए गए 
रिले के निर्माण का ब्यौरा , सेटिंग विधि और उनका 

परीक्षण । 
9. चल जलीय और विद्युत सुरक्षा उपकरण रोड प्रावृत्ति 

नियंत्रण । 


" - - - - - 


पंयुत और यांतिक सामाग्य पाठ्यक्रम 
योनिक पविशेषज्ञीय पाठ्यक्रम 


कुल घंटें 


122 
- - - 


-- 


परिशिष्ठ 5 
प्रचालन और अनुरक्षण में लगे उस कर्मचारिखम्व के लिए पाठ्य 
विवरण जो जल विद्युत केन्द्रों के प्रचालन और अनुरक्षण के कार्य में 
लगाया जाएगा । 


मद संख्या 


विवरण 


घंटो की संख्या 
- - - -- - - - - - 
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10. प्रारम्भ करना, बन्द करना और प्रचालन की प्रक्रिया । 
11. पावर ट्रांसफार्मर कनेक्शन , पावं प्रवासन, जीन एकल 

प्रावस्था यूनिट बनाय तीन प्रावस्था वाली युनिट नियमन , 
पोल्टता नियंत्रण टेप परिवर्तन भार भोर माकर 

भूसम्पर्क । 
12. ट्रांसफार्मर रक्षण : । 

मुकोल्स रिले, प्रतिधारा , विभेदी और भयोभन दोष से 
रक्षण , इस्तेमाल किए जाने वाले रिलों के प्रकार 

उनका निर्माण, परीक्षण और व्यवस्थापन । 
13. ट्रांसफार्मरों को चालू ( कमीशन ) करना । 

सेल की पराविद्युत समर्थ, रोधन, प्रतिरोध, टेग परि 
वर्तक , तेल की ठुनाई उसे चालू करने से पहले किया 

जाने वाला परीक्षण । 
14. ट्रांसफार्मरों की शीतलन प्रणाली । 
15. परिपथ विच्छेदक, प.पदक, पथकारक, प्रल्पनक (जिसका 

नेक्टर ) बराबरा व्यवस्था, ग्रिड से जाई करना पौर 
सिन्कोनाइज करना, मरम्मत के लिए असम्बद्ध करना , 

स्विजगियर सम्पर्क का अनुरक्षण । 
18. बाहरी स्विचयार्ड में उपस्करों का अनुरक्षण , धारा 

ट्रांसफार्मर, विभव ट्रांसफार्मर मौर तड़ित नियतक , 

प्रचालन पीर अनुरक्षण । । 
17. केविल -उच्च वोल्टता -तेल भरे केविल इस्तेमाल किए 

गए फविलों के प्रकार, कैविलों को रेटिंग अभिन्यास , 

परीक्षण । 
18, इलेक्ट्रोनिक नियंत्रण के सिर्वात पौर दीजिस्टरित परिपथ । 
19. गातीय पौर विधुत ट्रांसमीटर मौर रिसोबर, सर्वोमोटर्स । 
20. नियंत्रण बोर्ड अभिन्यास, मानीटरन और पर्यवेक्षण के संकेतक 

पौर रिकागि उपकरण, विभिन्न उपस्करों का दूरस्थ नियंत्रण 
संकेतन , और अंतः बंधन , जावफ लाईनों पर ब्रेकरों का 

स्वचालित पुन : संवरण , पोषण प्रणाली । 
21. अन्तः बंधन क्रमिक नियंत्रण परिपथ, इस्तेमाल किए 

गए प्रवयमों का व्यौरा । । 
22. विभिन्न प्रकार के उपकरणों का संशोधन करना और उनका 

परीक्षण करना, संकेतक, रिकार्डिग और विश्लेषक । 
23. संचार प्रणाली का प्रध्ययम । 
24. हाउस टरबाइन सेट-इसके कार्य प्रौर इसका प्रयोग । 
25. स्टेशन, ट्रांसफार्मर, प्रत्यावर्ती धारा सहायक पूर्ति, मावश्यक 

सहायक उपकरण, मापातकालो में आवश्यक सहायक उपकरण 

एकल लाइन पारेखों का मध्ययन । 
28. स्टेशन दिष्ट धाग प्रणाली-संचायक बैटरी, परिशोधक , मोटर 

जमिन सैट मावि , उनका नियंत्रण और प्रचालन, स्टेशन 
शक्ति का प्राधार मोत पूर्ति के माधार स्रोत का स्वनः 
बदलना । 


1. माधुनिक जल-विद्युत केन्द्र की परिकल्पना : स्टेशनों के प्रकार , 
विद्युत प्रणाली में इनकी भूमिका , प्राधार लोड, शिखर लोड 
प्रचालन संयंत्र का खाका समता, भूमिगत विद्युत 
स्टेशन जलय मौर विद्युत डिजाइन सम्बधी विशेषताएं , 

अन्य स्टेशनों से मम्तः सम्बन्ध । 
2 . चल जलीय प्रणाली : जलाशय जलाशयों के प्रकार 

क्षमता जलाशय का कार्य, मम्सग्रहण टावर, महोमिटकों 
सुरंग , आपेज और पेमस्टाफ , कटर हैयर पौर पेन 
स्टाकों में ऋणात्मक दबाव से बचाव, पेनस्टाक में 

पानी निकालने की व्यवस्था । 
3 . वाल्वों के प्रकार , तितली बाल्प, गोलोय वाल्व , पिन 

बाल्य, उनका प्रचालन और नियंत्रण । 
4 . जल टरबाइने-टावाइनों के प्रकार , उनकी विशेषताएं , 

रेटिंग विशिष्टयो, संरचना सम्बधी भ्योरे । 
5. नियंत्रण प्रणाली: सनियमन के लिए नियंत्रण , परिपथ सनिय 

मकों के प्रकार पेंडुलप जलजलीय , इलक्ट्रानिक । 
6. जनित्र ( जेनरेटरों ) : प्रकार प्रौर रेटिंग शीतलन 

पौर संचालन प्रणाली, वैयरिंग शीतलन व्यवस्था , स्नेहन प्रणाली, 
जनितों का निर्माण और विशेषताएं, विपटित प्रावस्था 
दिवस्तरी कुछलम ( वाइडिंग ) तुल्बकलन (सिनेक मोना 

इजिंग ) , लोडिंग जेनरेटर न्यूट्रले का भूसम्पर्कन । 
7 . उर्तजन प्रणाली, उत्तेजकों के प्रकार, वोल्टता नियंत्रण , 

स्वचलित वोल्टता नियंत्रण , ऐम्पिलडाइन नियंत्रण , 
चुम्बीकीय एम्पीफायल । 
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27. प्रचालनों के रिकार्ड घंटावार, वैनिक , मासिफ, वार्षिक । 
28. स्टेशन के जलीय और विद्युत तंत्र के लिए क्रमदर्शी 

पारेख मौर एकल लाइन पारेख । 
29. वातानुकूलन मौर संवातम संयंत्र, सम्पीड़ित । 
30. मापातकालीन स्फितियों में प्रचालन । 
31. संयंत्र अनुरक्षण की सामान्य प्रक्रिया 
३2. क्रेन, हाइस्ट-विशेषताएं और नियंत्रण 
33. साविधिक विद्युत अधिनियम और नियम परमिट प्रक्रिया 
34. अग्निशमन 
35. सामान्य सुरक्षा संबंधी पूवोंपाय, प्राथमिक उपचार 
36. कार्मिक प्रबन्ध, कर्तव्य और जिम्मेदारियां, श्रम कानून और श्रम 
कल्याण 

कुल घंटे 

परिशिष्ट 6 
प्रति उच्च वोल्टता सब स्टेशनों के प्रचालन और अनुरक्षण 
में लगे कर्मचारियन्त के लिए पाठ्य विवरण 


4 


124 


124 


( 6 ) ट्रांसफार्मर टैस्ट बिफल होना और उसके कारण, अनु 
अनुरक्षण और मरम्मत । 
( 7 ) समानान्तर प्रचालन, नियमन , वोल्टता नियंत्रण , टेप 

परिवर्तन , पाल करने संबंधी टैस्ट । 
6. बेकर : 

( 1 ) मेकरों के कार्य और उनका प्रभाव । । 
( 2 ) विभिन्न प्रकार के भीतरी पार बाहरी रेकर पर्वत 
पुंज तेल, अल्पतय तेल पीर पाल्या , सिद्धांत पार उनके 
अनुप्रयोग । 
( 3 ) प्रचालन क्रियाविधि , हस्तचालित , स्प्रिंग , अबचालित , 
बातील , मोटर । 
( 4 ) करंट ( धारा ) रेटिंग, संविवाकण क्षमता, निष्कासन 
समय । 
( 5 ) बेकर अनुरक्षण , उनका विफल होना और उसके 

कारण , चालू करने की प्रक्रिया । 
7. बस बार : 

( 1 ) अन्तः दमबार, उनकी ममता लघुपथ के दौरान उन्हें 
प्रभावित करने वाले मल , बस बार माउंटिंग और उनका 
निष्कासन । 
( 2 ) स्ट्रेग और मलिकाकार प्रकार के बसबार , उनकी 
धारा रेटिंग, प्राधार , जम्पर, निष्कामन । 
( 3 ) बसवार समंजन और संबंधक । 
( 4 ) उच्च बोल्टता और अतिरिक्त उच्च वोल्टसा वाले 

केबिल , उनके प्रकार , उनका अनुरक्षण और परीक्षण । 
8. धारा और विभव ट्रांसफार्मर : 

( 1 ) धारा और विभव ट्रांसफार्मरों के प्रकार, उनके कार्य - 
चालन के सिखात रेटिंग , परिशुवृता । 
( 2) धारा पौर विभव ट्रांसफार्मरों के कार्य । 
( 3 ) धारा पौर विभव ट्रांसफार्मरों का फेल होना पौर 

उसके कारण । 
9. विलगक ( पाइसोलेटर्स ) : 

( 1 ) पानगन और धुणीविलगक, माचिंग हानयुक्त या 
उसके वगैर, भूयोजन ब्लेड, धारा रेटिंग , बिलगकों द्वारा 
परिपथ भंजन , परिपथ कर से अन्तः बंधन । 
( 2) पिलगक का अनुरक्षण 


मद संख्या 


विवरण 


घंटों की संख्या 


2 - -- - - 
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1. 220/132/ 66/ 33 के वो सब स्टेशन का अभिन्यास मोर स्थान । 
2. इस्तेमाल किए जाने वाले मुख्य उपस्कर और उनकी विशिष्टियां । 
3. उच्च वोल्टता लाइनों का निर्माण, टायर के प्रकार, विद्युत रोषी 

( इनस्बूलेटरों ) के प्रकार पार उनकी वैधुत और यांत्रिक 

विशेषताएं । 
4. उच्च तनाय फोहर और उनकी भारवाहन क्षमता । 
5. ( 1 ) प्रत्यावर्तो पौर विष्ट धारा ( फरेंट ), बोल्टसा, धारा , 
विद्युत, प्रतिघाती विद्युत और प्रयोग में लाए जाने वाले 
सामाग्य यूनिट । विद्युत षटफ , प्राहम नियम , प्रतिरोध , 
प्रतिषात, प्रतिवाधा, प्रतिशत । 
घारा और वोल्टता के बीच तीन प्रावस्था वॉला सादेश ( वेक्टर ) 
प्रावस्था विस्थापन । 
( 2 ) परिणामन (ट्रांसफार्मेशन ) के मूल सिद्धांत, इमेगनिटा 
इजेशन , हिस्टेरेसिस , प्रतिस्टम धारण क्षमता, विद्युत चुम्बक 
फलम्स और फलक्स धनस्व ऐम्बियर फरा, परिणमन के 
समीकरण इत्यादि 

( 3 ) बोवाइंडिंग वाले , सीन वाइडिंग वाले और स्वषा 
लित ट्रांसफार्मर, भूसम्पर्फ ट्रांसफार्मर, शंकाकार और कोर 
प्रकार के ट्रांसफार्मरों को मुख्य विशेषताएं तप्त लत और 
शीत वेल्लित इस्पाती क्रोड, मुखोकन और उनका समुच्चय 
विभिन्न वैक्टर ग्रुप और टर्मिनल कनेक्शन 
( 4 ) ट्रांसफार्मर जुड़नार अर्थात कोल्स रिले, बंध पारिपथ पौर 
चालू परिपय टेप परिवर्तक , बोदर्स, विभिन्न प्रकार की 
बुशिंग , थर्मामीटर, सूचफ सचेतक । 
( 5 ) ट्रांसफार्मरों और सेल को ठंडा करना , ठंग करने के 
विभिन्न तरीके , तेल छानने पौर द्रोसफार्मरों के मुखाने की 
पावश्यकता, तेल की परावलित 
सायर्य फिल्टरों के भिन्न-भिन्न प्रकार और उनकी सुलमा 
रेरिएटरों की किस्म । 


10. सहित निवर्तक ( लाइगि एरेस्टर ) : 

( 1 ) तड़ित परिर्घटेंनामों और क्षणिक बिक्रियामों का सरल 
विवरण । 
( 2) तड़ित निवर्तकों का निर्माण पौर इनके कार्यपालन 
के सिवांत । 
( 3) विभिन्न प्रकार के तड़ित निवल क और रेडिंग 

( 4 ) तड़ित निवर्तकों का भूयोजन और स्थान 
11. नियंत्रण कक्ष : 

( 1 ) नियंत्रण बोर्ड की पावश्यकता और कार्य , बोर्ड के 
प्रकार, बोर्ड के उपकरण । 
( 2 ) विभिन्न रिले और सूचकों के कार्य, भिभिक पारेख 
सूचक , घोषक और सचेनक, रिले की विशेषताएं, रिले के 
परीक्षण करना और स्थापित करना । 
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परिशिष्ट - 7 


- 


- 


. 


. 


प्रचालन और पर्यवक्षी कर्मचारियन्द के लिए निर्धारण प्ररूप 
प्रशिक्षणार्थी का नाम 

. से . . . . . . . . तक ( बढ़ाई हुई प्रवधि ) 
कहां काम कर रहा है . . . . 
अनुभाग . . 

. . . . . . . . .विभाग . . . . . . . . . . . . . . . . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


क्रम संम्या 


विवरण 


नियत अंक 


( 3 ) नियंत्रण मोर्ड पर बेकरों बिलगकों, टेपपरिवर्तक सूचफ 10 
का परोक्ष नियंत्रण । 

( 4 ) नियंत्रण और विद्युत केपिल्स । 
12. सहायक सप्लाई : 

( 1 ) बेटरियों को करेंट और एम्पियर पावरटिग बैटरी 
चार्ज करने वाला उपस्कर विद्युत प्रपषट्रय के विशिष्ट 
धनत्य की जांच करना बैटरियों का अनुरक्षण । 
( 2) विष्ट धाग पूर्ति की प्रावश्यकता और उसका कार्य । 

( 3 ) सहायक विष्ट धारा पूर्ति । 
13. भिष्कासन और भारतीय विद्युत नियम , 1956 का अनुपालन : 

( 1 ) प्रावस्थामों और प्रावस्था से भूमम्पर्क के बीच वि - 3 
भिन्न वोल्टतामों को न्यूनतम निकासी । 
( 2) सब स्टेशनों से समधित भारतीय विपुल नियम । 


दिये गये ग्रंक टिप्प 

णियां 


2 


3 


14. भूयोजन : 

( 1 ) सेफटी भूयोजन और मिस्टम भूयोजन भूयोजन के 
तरीके अर्थात् ठोस भूयोजन प्रतिरोध -भूयोजन पोटरसन 
कायल भूयोजन सहित निवर्तफा भूयोजन प्रत्येक प्रकार की 
प्रावश्यकता और उसके लाभ । 
( 2 ) विभिन्न प्रकार के भू-इलेक्ट्रोड भूयोजन मैट्रम भू 
प्रतिरोध के अनुशासित वाल्व भु-प्रतिरोध की माप । । 


15. अनुरक्षण : 

लाय शीट और अन्य रिकार्ड रखमा । अच्छा रिकार्ड रम्बने 
की आवश्यकता । 


( क ) समय की पाबन्दी पौर उपस्थिति + ( 5 ) 
( ख ) क्या वह प्रतिकालिक कार्य 
करने में अनिम्छा प्रकट करता 

-~-( 1 ) 
( ग ) क्या उसकी ऐन मौके पर 

पर छुट्टी लेने की आदत है -- ( 1 ) 
( ध ) म्या वह प्रतिपूरक अवकाश 

पर जोर देता है । -~ - ( 1 ) 
2. युद्धि और समान 
( क ) जिस संयंत्र और उपस्कर 

पर वह कार्य कर रहा है 
क्या उसे उसकी पूरी जान 
कारी है और क्या वह उसे 
दिए गए अनुदेशों को सम 
मता है और उन्हें उचित 
रूप से कार्यान्वित करता 

+ ( 10 ) 
( ख ) क्या यह परिश्रम। मेहमती 

पौर अध्यवसायी है ? + ( 5 ) 
( ग ) क्या किसी संकट की परि 

स्थिति या प्रापात -स्थिति में 
संयंन्न और उपस्फर को 
बचाने के लिए उसने प्रचा 
लन में कोई विशेष कुशलता 
विखाता है ? 

+ ( 10 ) 
3. स्वभाव मौर व्यवहार 
( क ) अपने उच्च अधिकारियों/पौर 

प्रधीनस्थ सहयोगियों और 
अधिीनस्थ कर्मचारियों 
के साथ व्यवहार 

+ ( 5 ) 
( ख ) तुरन्त पौर सही निर्णय लेने 
की क्षमता । 

+ ( 5 ) 
( ग ) स्वसंत्रता पूर्वक उत्तरदायित्व 

संभालने की क्षमता । . + ( 10 ) 
4. कोई विशेष योग्यता - - को विशेष 

या कठिन कार्य वितव्ययिता 
पूर्वक मुद्धिमानी से चतुराई 
से या विशेय कौशल 
क साथ समपन्न करने की 
समसा । 

+ ( 10) 
मौखिक परीक्षा लेकर या 
मौखिक प्रश्न पूछकर मध्यर्थी 
के बारे में 

+ ( 40 ) 


16. सुरक्षा : 

( 1 ) सुरक्षा प्रक्रिया और क्लीपर लाइम देने और वापिस 
लेमे की प्रत्रिया से पर लाइम के रिकार्ड को खना । 

( 2 ) प्राथमिक उपचार कृत्रिम श्वसन और प्रधात उपचार । 
17. विभिन्न उपस्करों का अन्तः बंधम और पिक प्रचालन । 
18. उच्च वोल्टता लाइनों की सिम्क्रोनाइजिग उन्हें पार्ज करना 

पौर विसर्जित करमा पक्रिय लाइन का परीक्षण करना । 
19. विभिरू प्रकार के उपस्करों का अंशशोधन और परीक्षण 

करना , सूचक और मापक उपस्कर रिकार्डर और विश्लेषक । 
20. प्रापातकालीन स्थितियों को संभालना । 
21. उपकरणों और पाख्यपनामों से संयंत्र की गड़बड़ी का पता 

लगाना । 


10 


22. वाहक प्रणाली का अध्ययम । 
23. सहायक उपस्करण जैसे कि संपीडित स्टेशन की रोशनी 

व्यवस्था मादि । 


24. अग्निशमन उपस्कर- - उन्हें पलाना उनका रखरखाव करना 

पौर दुबारा भरना । 
25. कार्मिक प्रबंध कर्तव्य और जिम्मेदारियां श्रम कल्याण 

पौर श्रम कानन । 


अंक - - 


100 


कुल घंटे 


115 


- - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


1. 


- - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(अ.) क्या यह प्रसर चिकिस्मा 
मंक निम्नलिखित रीति से दिये जा सकते हैं : 

छुट्टी लेता है ? 
बहुन पन्छा 

प्रोसन प्रोसत से 

2 . युसि पोर समझ : 
कम 

( क ) जिम संयंत्र पौर उपस्कर 
100- 91 90- 70 70- 60 60 - 51 51 प्रतिशत 

पर वह काम कर रहा है क्या उसे 
प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत से कम 

उसकी पूरी जानकारी है और क्या 
विशेष टिप्पणियां यदि कोई हैं : 

वह दिए गए अनुदेशों को सममता 
स्टेशन अधीक्षक अनुभाग - प्रभारी 

है और उन्हें उचित अंग से कार्य 
प्रचालन और पर्यवेक्षी कर्मचारिवम्ब के लिए निर्धारण प्ररुप 

न्वित कर सकता है ? 

+ ( 10) 
( प्रशिक्षण विभाग के प्रयोग के लिए ) 

( ख ) क्या वह परिश्रमी मेहनती 
1. प्रशिक्षणार्थी का माम . . . . . . . 

और मध्यवसायी है ? 

+ ( ) 
2. जन्म की तारीख/ प्रायु . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( ग ) ( 1 ) किसी संकट के समय 

या पापातस्थिति में संयंत्र प्रौर 
3. प्रशिक्षण अवधि . . . . . . . . . . . . तक ( - - - - -मास ) 

उपस्कर को बचाने के लिए क्या 
4. तकनीकी प्रस्ता 

उसने प्रचालन में कोई विशेष 
5 . विशेष योग्यता यदि कोई . . . . . . . . 

कुशलता दिखाई है 

या 
6. व्यवहारिक अनुभव . . . . . . . . . . . . . 

( 2 ) किसी ममुरक्षण काय में क्या 
7. प्रावधिक परीक्षणों में प्राप्त अंक 

उसने कोई विशेष पतुराई या नवी 
परीक्षण तारीख लिखित मौखिक योग 

नता दिखाई है । 

+ ( 10 ) 
( 75 ) ( 25 ) 

3. स्वभाव और व्यवहार : 

( क ) अपने अधिकारियों को और 
परीक्षण - 1 

सहयोगियों के साथ व्यवहार + ( 10 ) 
परीक्षण - - 2 

( ख ) प्रपने पाप तुरन्त पौर 
परीक्षण --- 3 

सही निर्णय लेने या सहायक संयंत्र 
अन्तिम परीक्षण 

और उपस्कर पर काम करते समय 

अपने अधिकारियों को विसंगितियों 
8. सभी परीक्षणों में प्राप्त अंकों का प्रतिशत . . . . . 

की तुरन्त सूचना देने की क्षमता । + ( 5 ) 
9. वर्गीकरण ( क ख ग प्रावि ) . . . . . . . . 

( ग ) सहायक संयंत्र परिचारक के 
10. साधारण टिप्पणियां पौर सिफारिणें . . . . . . . 

रूप में स्वतंत्र रूप से भार संभा 
संस्थान का निवेशक लने की क्षमता ( सहायक संयंत्र का 

+ ( 10) 
I प्रचालकों और पर्यवेक्षकों को सहायता देने वाले कुशल प्यक्तियों 

4. कोई विशेष योग्यता : 
का निर्धारण प्ररूप 

( क ) क्या वह ऊपर उल्लिखिप्त 
प्रशिक्षणार्थी का माम . . . . . . . . . . 

( ग ) के प्रतिरिक्त किसी और 
प्रबोध . . . . . . . . . . से . . . . . . . ,प्तक ( बढ़ाई हुई अवधि ) । 

संयंत्र पर काम करने के लिए उप 
कहाँ काम कर रहा है ? . . . . . . . . . अनुभाग . . . . . . . . विभाग . . 

गुरु है ? 
म सं० विवरण नियत प्रफ दिये गये अंक टिप्पणियां 

( ब ) क्या वह पाट्यांक ( रीडिंग ) 

सही-सही अभिलिखित कर 
1 समय की पाबन्दी पौर उपस्थिति : 

सकता है ? 
( क ) क्या वह नियत समय पर 

( ग ) क्या वह कारीगर के रूप में 
समटी पर माता है या बिना किसी 

किसी विशेष कुशल प्रमुरक्षण कार्य 
पूर्व सूचना के प्रक्सर अनुपस्थित 

के लिए उपयुक्त है ? 

+ ( 10 ) 
रहता है ? + ( 5) 

( घ ) क्या उसने किसी विशेष 
( ख ) क्या वह प्रतिकालिक कार्य 
करने में प्रनिमछा प्रकट करता 

व्यवसाय ( ट्रेड ) जैसे कि बाहर 

या उच्च दाब वैरूडन प्रादि का 
- - ( 1 ) 

विशेष अध्ययन किया है ? 
( ग ) क्या उसकी ऐन मौके पर 
छुट्टी लेने की आदत है ? - -( 1 ) 

5. पाबर संयंत्र और उपस्कर के बारे 
( म ) क्या वह वेतन के बिना भी --- ( 4 ) 

में मौखिक परीक्षा लेकर या मौ 
छुट्टी लेने के लिए तैयार रहता 

खिक प्रश्न पूछकर प्रत्याशी के बारे 

में राय देना । 
-- - ( 4 ) 

+ ( 40 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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अंक निम्नलिखित रीति से विए जा सकते हैं : --- 
th 

93- - 100 ofert 
बरत पन्छा 

71 - - 90 afturat 

614- 70 FATENT 
atat 

. 51 – 60 sfert 
मौसत में कम 

. 51 sfawo 
विशेष टिप्पणियां यदि कोई हों 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
स्टेशम मधीक्षक 

अनुभाग प्रभारी 
- - - - - — - . - - 


1910 (9 of 1910 ), with the notification of the Government of 
India in the Ministry of Energy, (Central Electricity Board ), 
No. GSR 33 , dated the 22nd December , 1980 , on 10th 
January , 1981, in Gazotte of India , Part II, Section 3 , sub 
section (i), inviting objections or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the expiry of period of 90 
days from the date on which the copies of the Gazette of India 
in which the notification was published were made available 
to the public ; 


And whereas the copies of the said Gazette were made, avail 
able 10 the public on 12th January , 1981; 


[ प्रमालको मोर पर्यवेक्षकों की सहायता देने वाले कुशल व्यक्तियों का 

निर्धारण प्ररूप 


And whereas objections and suggestions received on the said 
draft rule were considored . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sec 
tion 37 of the said Act, the Central Electricity Board hereby 
makes the following rule further to amend the Indian Electri 
city Rules, 1956 , namely : 


व्यक्तियों का निर्धारण 


1. (1) The rule may be called the Indian Electricity (Amend 
ment) Rulo , 1981. 

(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


प्रारूप 


( प्रशिक्षण विभाग में प्रयोग के लिए ) 
1. afer torrent FIFTH . . . . . . . 
2. T artar/ar . . . . 
3. f7a -wafu . . . . . . . . . . . . . 

( . . . . . . . . . ATA ) 
4 . G TA 41141 TT . . . . . . . . 
5. fantant,afa with . . . . . . . . 
6. Barangrfte una .. .. .. . ... . .. .. . .. 
7. urefur statut # 49795 : 
परीक्षा 

तारीख लिखित मौखिक योग 

( 60 ) ( 40 ) 


2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 , after sub -rule (2 ) 
of rule 3 , the following sub -rulo sball be inserted , namely :-- - 

" (2A )(a ) No person shall be authorised to operate or under 
tako maintenance of any part of whole of a generating sta 
tion of capacity 100 MW and above together with the associated 
sub - station unless he is adequately qualified and hus success 
fully undergone the type of training specified in Annexure-XIV : 

Provided that the provisions contained in this sub -rule shall 
have effect in respect of the persons already authorised to 
operate or undertako maintenance of any part or whole of 
a generating station 48 aforesaid from the date to be specified 
by the appropriate Government, but such a date shall not be 
later than a period of 5 years from the dale this rule comes 
into force . 


( b ) The appropriate Government may, on the recommenda 
tions of the owner of such generating station, relax the con 
ditions stipulated in clause (a ) of this sub - rule for any engineer 
and such other persons who have already sufficient oxperience 
in the operation and maintenance of a generating station . 


port 1 
परीक्षण 2 
qe 3 


(c ) The owner of a generating station , in consultation with 
Central Electricity Authority , may alter the duration and 
manner of training in respect of those persons who havo been 
already engaged in the operation and maintenance of a gene 
rating station or a sub -station . 


3 . After annexure XII, the following Annexure and Appen 
dicey shall be inserted , namely : 


ANNEXURE - XIV 


{ See rule 3 (2A ) ] 


8. Fret (Fra ) cater: (4 100) .. .. .. .. . .. . 
9. सभी परीक्षणों में प्राप्त अंकों का प्रतिशत 
10. T eu (# , T, Turfa ) 
11. arra feroferat ate fererfari 

संस्थान निवेशक 

- - -- 
[no to 270/ 305/38/81], 
o tomto frant, 

afera , 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 


Guidelines for providing training as required 
3 (2A ) 


under rule 


1. The owner of every generating station of capacity of 
100 MW and above shall arrange for training of personnel, 
engaged in the operation and maintenance of his generating 
station , in the manner specified below : 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power) 


( 1 )(a ) The training may be arranged in his own instituto or 
any other institute established for this purposo . 


CENTRAL ELECTRICITY BOARD 


New Delhi, the 24th April , 1981 


( b ) Any institute where such training is arranged shall have 
been recognised by the Central Electricity Authority . 

(2 ) There shall be separa e training courses for the persons 
to be engaged in operation and maintenance of thermal power 
stations and hydro power stations together with associated 
sub - stations, In respect for the operating and supervisory staff 
of thermal stations, separate courses may be arranged 
and other skilled persons who are to assist them . 


G . S .R . 461, - Whereas certain draft rules futher to amend 
the Indian Electricity Rulcs , 1956 , was published as required 
under sub - section ( 1 ) of section 38 of the Indian Electricty Act , 


= 
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-- 
(3) Refresher courses shall be arranged periodically for the 4 . Creation of the Institute : 
persons who have already undergone training under para (2 ) 

( 1) Eycry training institute shall be established adjacent to 
above and those who have already sufficient experience in the à power station $ 0 as to facilitate familiarization and provide in 
operation and maintenance of a generating stations and are plant training . 
engaged in its operation and maintenance under clause (b ) of 

(2 ) The training institute shall preferably be of residen tial 
sub -rulo (2A ) of Rule 3 to familiarise with modern practices of 

type and shall have a full time Principal and adequate number of 
operation and maintenance . 

teaching staff . The training institutc shall have facilities for 
2 . Duration and content of training shall be as specified below : 

demonstrations by models , simulators and for exhibition of slides 

and movies , 
(1) Thermal Power Stations. - Tho duraion of the training 
courses for the operating and supervisory staff (both electrical 

(3 ) The institute shall have a systomatised scheme of evalua 
and mechanical) shall not be less than 12 months. This shall 

tion and assessment of tho performance of the candidates by 
include 186 hours of lectures as specified in Appendix - ) to this 

conducting oral and written tests at adequate intervals. The 
Annexure followed by specialised lectures as specified in Appen 

assossmont forms shall be specified in Appendix - VII to this 
dix -II to this Annexure for the mechanical and electrical fields. 

Annexure. 
The lectures may be arranged during the half day and the other 

(4 ) The number of trainces in and one batch shall not 
half day shall be spent on observation by the trainces in the normally exceed 25 so as to maintain a good- tcacher - trainco 
power stations to get familiarised with different gections of the relationship . 
power station . After the lecture course is completed the trainees 

(5 ) The Institute shall have facilities to arrange refresher 
should be taken on visits to a few modern power stations and 
factorios manufacturing turbines , generators , switchgear Ins 

courses for those personnel who have alrcady experience in the 

operation and maintenance of a generating station . The staff 
trumentation and auxiliary equipments. The remaining period 

of the training institute shall be properly qualified and pre 
will be spent on in -plant training where the candidates will bo 

ferably undergone a specialised training couse in the art of 
glyen an opportunity to operate or maintain the machinery by 

Imparting training. 
themselves under close supervision of the regular operating staff 
as well as the training supervisors. Arrangements shall be made 

APPENDIX I 
for familiarising the trainees with the operation of power sta 
tions, through simulator facilities . 

Syllabus for the operating & Superylsory Staff Engaged in the 

operation and Maintenance of the Thermal Power Stations. 
(2 ) The duration of the training course for the skilled person 
to assist the operators and supervisory staff in a thermal power 

General course for Electrical and Mechanical 
station shall not be less than nine months. This shall include 

Item No . 

Particulars 
82 hours of lectures as specified in Appendix -III to this Annexure 

Number 

of Hours 
followed by specialised lectures as specified in Appendix - IV . 
The lectures may be arranged during tho half day and the other 

Concept of modern Thermal Station : Central 
half day being spent on observation by the trainees in the power 

Station and utility systems, base load 
stations so that they get familiarized with different section of the 

and peaking stations , concept of unit system , 
power station. After the latter course is completed , the trainces 

typical thermal cycles, parameters, hcat 
shall be taken on visits to study a few modern power stations 

rates , fuel rates, steam rates , typical hcat 
and factories manufacturing turbines , generators , switch gear , 

balance of boller, turbine and generator, 
instrumentation and auxiliary equipments . The remaining 
period will be sepnt on in -plant graining under close supervision 

Choice of location of large thermal station : 

Site availability , water requirements , fuci, 
(3) The duration of the training course for the operation and 

load , centres , transport facilities , air pollu 
supervisory staff to work in hydro power stations shall not be 

tion , topography, choicc of size of generating 
less than nine months. This shall include 124 hour of lectures 

units . 
as specified in Appendix - V to this Annexure. The procedure 
for famillarization, visits and la - plant training shall be similar 

III. Plant lay out in large central station inclu 

3 
to that which has been specified in respect of thermal power 

ding machine arrangements , equipment 

layout and auxiliary arrangements : 
stations. 

IV . Constructional details of large pulverised 
(4 ) Those who are expected to be engaged in the operation 

fuel boilers and auxiliarles . 
and maintenance of the sub -station associated with the genorating 
station shall be given a training of duration of not less than six 

(i) Water and steam drums, heaters and 
months as specified in Appendix - VI to this Annexure. This 

tubes . 
shall be followed by visits and in - plant training . 

(li) Types of furnace and firing arrange 

ments , burder details, 
(5 ) The duration and contents of the refresher couise shall be 

(iii) Economisers , primary, secondary , super 
determined jointly by the owner of the generating station and 

heaters , re-heaters and attempcratoss . 
the training Instiute . 

(iv ) Forced draught, Induced draught, Pri 
3 . Qualifications ; 

mary Air exhaustor and gas, recircula 

tion fans, compressors. 
The minimum qualifications for the operating and supervisory 

(v ) Types of coal mills (ball /recess, ball 16 
staff shall proferably be a high second class diploma in mechani 

tubo, bowl roller) stokor, coal fceders. 
cal or electrical engineering or a degree from recognised institute 
or university . Tho minimum qualifications for the persons to 

(vi) Air prchcaters, Lunstorm , tubes, steam . 
assist the operating and supervisory staff shall be certificate from 

(vii) Just extraction plant- electrostatic, 
a recognised Industrial Training Institute in appropriate trado. 

mechanical 

- - - - - - - - - - - - -- 
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(v ) Steam and Water cycle ( from economi 

ser to turbine iolet) 
( vi) Circulating water cycle 
( vii) Hydrogen filling in generator and hydro 

gen gland scaling of generator 

( viii ) Bearing cooling system 
XII. Directand closed cooling circuits, Cooling 

towers types and characteristics 
XIII. D . C . & A . C . power supply for auxiliaries arran 

gements of units and station boards, station 

lighting and automatic changeover 
XIV . Transformers ; main transformers , interconne 

cting transformer station /unit transformers , voltage 
grounding transformers, types of connections . 

parallelling , tap -changer gear. 
ху Out-door switchyard single line diagrams, bus 

bars, circuit breakers , isolators, current transformers 
potential transformers, lightning arrestors , groun 
ding . 


S 


9 


( viii ) Soot blowers : steam compressed air 

oporated. 
(ix ) Station compressed air system -reci 

procating and rotary compressors . 
(x ) Oil handling and fring equipment. 
(xi) Boiler mountings , gauge glasses, safety 

valves, stop valves, start-up devices, 
stumpling, chemical dosing, continuous 

blow down . 
(xil ) Refractories and laggings as used in Mo 

dorn power stations 
V . Turbino and auxiliaries, constructionaldetails 

(1) Principle of operation , heat conversion 

cycles types of turbines. 
(ii) Casing, steam chests, whcel blading, 

nozzels , diaphragms, glands, flanges and 

bolt heating, bearings. 
( iii) Condenser and vacuum extraction plant, 

ejectors 
(iv ) Lubrication system , pumps, Coolers , 

Ailtors , shaft turbine and lifting gear . 
(v ) Feed Water Booster and extraction 

and cooling water pump. 
(vi) Low pressure and high pressure feed 

water heaters, deaerators and evapora 

tors . 
(vii) High and low power bypass systems. 

(viii) Oil Purification unit, 
VI . Alternators and excitation systems 

(i) Constructional details of alternators , 

methods of cooling (Hydrogen /alr 

cooling ). 
(il) Main & pllotexcitors voltage regulators , 

types and characteristics, amplidyne 

and magnetic Amplifier . 

( lit) Methods of grounding. 
VII. Coal handling plant: Tipplers, hoppers , vi 

bratory feeders and conveyors, crushers, 

magnetic separators and pulleys. 
VIII. Ash & slag handling plant : Electrostatic 

precipitators Methods of conveying pneuma 
tic , vacuummatic , hydraulic, bucket oleva 

tors conveyors, screw extractors . 
IX . Wator sources , treatment : Raw water pumping 

station , domostic, circulating and boiler 
makeup water treatment, River salinity , local 
wator conditions, their variations in different 
soasons and effects on power station opera 
tion , 
(1) Fuels : Solid liquid and gaseous feuls 

analysis. 
( ii) Coal-types and suitability for different 

kinds of bollers-alterations in firing 
methods due to change of coal compo 

sition . 
XI. Basic flow diagrams in power station practice 

(1) Coaland fuel oil cycle 
( ii) Air and gas cycle 
( iii) Fly cash and slag handling arrangements 
(iv ) Condensate and feod heating cycle ( from 

condenser hotwell upto economiser). 


XVI. Indoor and outdoor switchgear : types bulk oil , 3 

minimum oil , air blast , air breakconstructional details. 
XVII. Instrumentation and measurements : constructional 16 

details of measuring instruments for pressure , 
flow , temperature , level, draught , vibration , eccen 
ricity , conductivity , PH value, differential expansion , 
oxygen analyser , current, power , reactive power , fre 
quency , energy , winding temperature . Auto - contro 
llers , hydrogen purity meter. Axial shift Indicator and 
recorder, flue gas analysers, Mogger - its use for pri 

mary detection of faults. 
XVIII. Operation ,control and supervision 

15 
(i) General boiler start-up procedure, 
(il) operation of boilers under different load 

ing conditions, soot blowing 
( lil) Banking and preservation of boilers 
( iv) Demonstration wherever possible throu 

gh simulators of various operating con 

ditions . 
( v ) Handling of boiler under emergency con 

ditions, such as tripping of turbo- alterna 
tor set, high /low drum levels , flame failure , 

failure of supply to auxiliaries ). 
( vi) Generalstart -up procedure for hight pressure 

multicylinder reheat type turbines from 

cold , warm and hot conditions. 
(vii) Handling of turbine , genorator and aux 

iliary plant under emergency conditions, 
such as vacuum failure, low feed water , 
condenser levels , excitation failure, Circu 
lating water failure, feed water heater 
high lovels , excessive vibration, water or 
oil ingress in generator, failure of lubri 

cating, sealing oil circuits. 
(viii) Alternator -synchronising. loading, 

parallel operations, MW & MVAR 
sharing. 


XIX . 


Controls and Protection sequential operation 
and inter-locks : 

(i) Boiler and auxiliaries 
( ii ) Turbines and auxiliaries 
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VII. 


( lil ) Combustion control- pressure , fuel , air 

and feed heating cycle 
( lv ) Analysis of feed and Boller water, fuçl 

gas at station laboratory 
(v) Focd water and feed heating cycle con 

trols 
( vi) Turbine governing, spcod setting, speed 

droop setting and control circruits 
( vil) Generator protection , under voltago , 

over - voltago , differential, reverse power, 
under excitation , nogativo phase se 
quence , earth fault with types of the 

relays used . 
(viii) Importance of sequential inter-locks 
(ix ) Transformer protection differential, 

overload , earth faults high temperature, 

buchholz with types of the relays used. 
(x ) Types of motors and variable 

speed drivo and speed controls 
(xl) Various types of pumps and their star - ) 

ting and control 
(xii) Steam temperature control 

(xiii) Furnaco purging 
XX . Firc fighting and mulsifier type protection 
XXI. General safety precautions, treatment of 

electrical or acid alkali burn , permit to work , 

Arst aid . 
XXII. Indian Boiler Rules, Factory Act , Indian 

Electricity Act, Electricity (Supply ) Act , 
1948 Indian Bloctricity Rules, 1956 and 
other statutory regulation concerning Power 

Stations (General outlino ). 
XXIII . General plant imaintenance procedure , 

PERT/CPM Methods, Power Station records 

and calculation of efficiency 
XXIV . Various type of valves, traps, their construc 

tional details and application 
XXV. Cranes, hoists characteristics and control 
XXVI, Personnelmanagement, duties and responsi 

bilities , Labour Laws and Labour Wolfare, 
XXVII Broad Principles of material management 

and Inventory control 


Eficient operation of boilers — interpretation 
of gas analysis for proper combustion con 
trols and mothods of reducing of other losses . 
Constructional detalls ofhydrauolc and other 
types of couplings, torque convertors, scryo 
motor. 
Constructional detalls of various types of 
pumps, their drives And automatic starting , 
air-conditioning, Constructional details of 
verious types of drought fens, their drives 
und automatic starting . Types of wear on fans 
and pumps and their effects, detection of 
unbalance in fans and pumps, instruments for 
measuring vibrations, methods of primary 
balancing -balancing instruments and their 
use . 
Coal bandling plant : 
(i) sequential operation ( ii )conveyor and 
conveyor drives, ( ii ) tensioning arrangs 
ments (iv ) maintenance of guide rollors, (v) 
sway switches/slip switclres, (vi) beatle 
chargers for wagon marshalling, (vii ) wagon 
tipplers and coal crushers, weighing of coal 
different types of weighing bridges and 
weight meters storag . problems and 
prevention of spontaneous combustion , 
Sampling of coal/ British Standards Speciſlca 
tion /Indian Standards Specification procedure 
and proximate analysis , 
Water treatment-hardness, pH value clari 
fiers, treatment, phosphate and hydrasino 
dosing , bagc exchangers. 
Appual overhaul and inspection of turbine 
and auxiliary plant, condenser tube clearing , 
maintenance of pumps, lubrication system 
recycling of lubricating oil and selection of 
lubricant , condensec tube materials — wear 
and tear and eflcct of localwater conditions , 
types of failure , detection , Preventive main 
tenance and retubing of condensers . 
Maintenance practice - balbo grinding 
methods high pressure joints, heat insulation 
methods, pipework , alignments , bearing 
scraping & matching practico, radiography 
and stress relleving methods. 
Indian Boiler Rogulations and other statu 
tory regulations 
Workshop , fabrication of spares, repairs and 
maintenance of mechanical equipments such 
as vehicles, tractors dozers , shunters , crapcs 
and hoists, welding - modern techniques 
and their applications in maintenance of 
boilers, turbine & associated plant. 
Compositions, prcperties and behavlours of 
enginçering materials used in power stations, 


VIII. 


. 10 


IX . 


186 
APPENDIX 11 

- - - 
1 . Specialised Mechanical Course or Operating & Supervi 
sory Staff who will be engaged on the mechanical side of the 
power plant . 
Itom Particulars 

Numbe 
No. 

of Hours 


XI. 


XII. 


mo 


14 


XIII. 


Corrosion of boiler and auxiliarlos, condenser 
and feed water heating plant. Scale forma 
tion in boiler - in relation to water conditions. 
Acid cleaning and preservation of boilers , 
Mechanical removal of scale and diposits 
from boilers where acid cleaning is not advis 
able. High pressure water jet equipment. 
Annual boller and auxiliaries overhaul 
hydraulic test, floating of safety valves pre 
ventive and breakdown maintenance of 
boiler auxiliaries . 


105 


III. 


10 


186 


Common course for mechanical and elect 
rical 
Supplementary course for mochanical 

Total Hours 


105 
291 
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* * 2.*Specialised Electrical Course for operating and supervisory 
staff who will be engagod in the Electrical side of the powerplant . 
Item No. Particulars 

Number 
of Hours 


- 


APPENDIXIT 
Syllabus for skilled persons for assisting the Operation and Mainte 

mance of Thermal Power 

Stations 
General course for Electricaland Mechanical 
Item Particulars 

Number of 

Hours 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - 


- - - - 


15 


No. 


1 


2 


II. 


· III . 


Iy . 


10 


Generator protection - carth fault, rotor and 
stator, negative phuso scquenco , loss of ex 
citation, differential protection , back up 
protection , roverse power protection , under 
voltage protection , constructional details of 
the relays used method of setting and thols 
tosting , overload protection and over heating 
of rotors . 
Transformers protection , Buchholz relay , 
overcurrent, differential and earth fault pro 
tection , types of relays used , their construc 
tion , testing and settings. 
Transformers commissioning dielectric 
strength of oil, insulation l esistance , tap 
changers , filtration of oil, precommissioning 
testing , Tano resistivity of oil and preven . 
tive maintenance of transformers . 
Circruit breakers, commissioning and mainte 
nance , isolators, disconnectors, busbur 
arrangements , charging, synchronising with 
the grid , disconnecting for repairs, mainte 
nance of switchgear contractors . 
Maintenance of cquipments in the outdoor 
switchyard , current transformers, potential 
transformior and lightning arrestors, opera 
tion and maintenance. Bus differential 
protection . 
Cables, control, High voltage and Extra high 
voltege types, layouts , testing and mainte 
nance 
Principle of electronic controls and transis 
torised circuits 
Pneumatic and di-electric transmitters and 
roceivers, servomotors . 
Interlocking sequential control circuits , 
details of componeots used . 
Calibration and testing of various types of 
instruments , indicating , measuring instru 
mçnts , recorders and analyser. 
Statutory Electricity Acts and Rulcs, permit 
procedure 
Starting and control equipments of various 
types ofmotors Station Battery -care & main 
tenance, tuickle charging and extended 
charging , operation and maintenanco of 
rectifiers and battery chargers. 
Economic load despatch , power system 
control and operation , MVAR -control, vol 
tage regulation and frequency control, carrier 
current equipments, telephones, telemetoring. 
Station emergency lighting arrangements 


Generaldescription of tliermal power stations 
and outline of power station operation . 
Fundamental units and their conversion 
(Mochanical electrical, thermo--dynamics ) 
Puols and cumbustion types of fuels- their 
proporties snd testing 
Boller and boiler house plant and auxilia 
rios : 
1. General descrition 
2 . Arrangoment of bollers. 
3 . Boiler auxiliarios 
4 . Boilor instrumentation 
5, Fabrication and assembly of differont 
, parts of boiler and its Accessories 
6 . High presguro welding in boilers 
7 , Arrangemont of pulverised fuol boiler in 

A modern thermal power station 
Water conditioning , pretreatment and de 
minoralisation 
Ash handling -electrostatic precipitation and 
mochanical dust collector - function and 
description of two typos . 
Turbine and turbino house Auxillaries : 
1. Fundamental principle of stoam turbine 
2 . Theory and operation of steam turbine 
3. Governing and protoction of turbine 
Handling of turbines and boilders under 
emergency conditions . 
Condensor and vacuum extraction plant : 
1 . Purposo and function 
2 . Construction of surfaço condensor and 

vacuum pumps. 
Regenerative foed water heating construc 
tional deatils of low prossure and high 
prossuro focd water hoaters, deacrators and 
evaporators . 


VI. 


VTI, 


VITI. 


XII , 


8 


XI. 
XU . 


XUL. 


Cooling wator systemsand cooling towers. 
Flow diagrams of basic cycles ; 
1. Coal handling 
2 . Stoam and condensate. 
3 . Ash and slag handling , 
4 . Station servicos, domestic water, air 

conditioning, ventilation , lifts . 
5. Air servicos, air compressors , switchgear. 
6 . Bearing cooling and general service water 

systems. 
7 . Circulating water systems. 
8 . Foed water and reherting plant. 
9. Fuel oil system . 
10 . Station batteries and battery charging 

equipment. 
11. Station lighting, power supply and 

distribution boards 


XIV . 


186 


Common Course for electrical and mechani 
cal 
Supplementary course for electrical 

Total Hours 


93 


279 
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X , 


Motor starters and thoir applications- direc 
tion lino, start-delta, rotor resistance 
Meggers, avoinoters , voltmeters, ammeters, 
wattmoters, enorgy moters-genoral informa 

tion about their uso . 
XII. Maintenance of transformers & Tap changer . 
XIII. Jointing of low & modlum voltage cablos. 
XIV . Connections, carthing, principles of operation 

of all small distribution transformors 
XV . Curront & potential transformers, purpose , 

connoction and use 

Various types of drive . 
XVII. Blemsntary knowledge of Engineering ma 

torlals & thoir proporties 
XVIII. Lubrication & cooling system 


3 


XIII. Station fostrumentation and controls . 
XIV . Flro fighting installations in a thermal power 

station 
XV , Electric shocks, acid burn , alkali wounds, - 

chlorino gas poisoning and their treatmont. 
XVI. Duties and responsbilities of Operators and 

plant attendents, carrying out instructions, 
roporting to supervisors , recording roadings, 
unusual occurrences , expected behaviour, 
disciplino, sincerity , cleanliness and love for 

machinos. 
XVII . Personnel safety cquipment, cleanlinoss, 

caution and care in power station 

working 
XVIII. How cloctricity is gonorated , transmitted and i 

distributed i.e . generator to consumer servico 

board , 
XIX . Fundamental units, conversion and measuro 

mont of cloctrical quantities 
XOX . Principle and working of alternating current 

and direct current generators and thotr parallel 

oporation . 
XXI. Prociplc and working of transformers and 

their parallal operation . 
XXII . Principlo and working of alternating current 

and direct currentmotors , their spood chara 

cteristics , controls . 
XXIII . Storage battery -principle, construction and 

charging. 
XXIV . Alternator cooling, differont systoms of co 

oling, advantages of hydrogen cooling over 
others, hydrogen plant. 


Common course for ploctrical and mechanical 
Supplementary course for electrical 


Total Hours 


156 


2 


2 . Specialised mechanical courso for skillel persons who will 
be engaged in themcohavical side of the power station . 
Item No. Particulars 

Numbers 
of Hours 


5 


27 


APPENDIX IV 


1 . Spocialised Electrical Course for skilled persons who will 
be ongaged on the cloctrical sido of the Power Plant. 
Item No. Particulars 

Numbers 

of Hours 
- - - - - 


Types of bearing and their usos, 
Types of valves safety valve suction valvo, dellvory 
valve , non -return valvo , bypass valve , drain 
valve , air rolesso valvo control valvo , float 
operated valve , solonoid operated and penu 
matically operated valves and their appli 
cations . 
Proggure gauges- Bourdon type gauge, mano 
wotor , vacuum gauge , baromoter, principles 
of operation , absolute pressure , gauge and 
vacuum Pressure and thoir interelationship . 
Temporature indicators, morcury thormo 
motors, resistance thermomoters, thormo 
couplos, pyromotors, gas thermomotors, 
tomperaturo alarm . 
Lovel gaugos - Jifferont types - Level Aların 
Flow meters- - stoam and wator-general prin 
ciplos 
Couplings - difforent types, rigid , flexible 
magnetic and fluid couplings 
Clutches-difforent types and uses . 
Maintonance of pnoumatic measuring ins 
truments , servometers, power cylinders and 
othor thormostats, monostats . 
Maintenance of instruments ,recordors, clocks, 
Vib nation -general knowlodgo of their causes, 
offocts, romedios , misalignment, wornout 
boarings, vibration , fod to foundations, cra 
cking eccentricity and differential expansion , 
their pausos , remedios. 


II . 


IV . 


5. Alarm systems-- visula and audible 

Isolators, circuit breakers and contactors 
III. Earthing and noutral grounding necessity of, 

methods for, safety rulos while handling 
electrical cquipments. 
Motor winding and ropairs . 
Maintenance of internal telohpones and 
primary air systems 
Meggering and tosting ofwiring and cable 

faults 
VII . Maintenancc of olectrical motors 
VIII. Maintenance ofelectricalswitchgear 
TX . Fuses -rewirable typo-catridgos lypo high 

rapturing capacity fuso, constructional fea 
turos of fuse and fuse sockots , knifo type 
high rapturing capacity fusos -uso of pullors 
for insertion and removal, colour code for 
fuse ratings. 


32 


Common courgo for olactrical & mochapical 
Specialized coursc for mochanical 

Total Hours 


122 


- 


. 


— 
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[WFT II - 


3 (1) ] 


Hra 47 M44 : 


9, 198 1, 


10 , 1903 


1131 


- 


- 


- 


- 


TT 


APPENDIX V 
SYLLABUS FOR OPERATION AND MAINTENANCE STAFF WHO 
WILL ENGAGED IN THE OPERATION AND MAINTENANCE OF HYDRO . 

ELECTRIC GENERATING STATION 


- - 


- - 


DAF - 


- - 


- 


- 


XV. 


Itom No. 


Particulars 


Number 

of Hours 
- - - - - - - - 

3 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 

2 


3 


Concept of a modern hydro station : Type of 
stations, its role in tho power systems, baso 
load, poak loud operation , plant layout, 
capacity ; underground power station , hy 
draulio and clectrical dosign foaturos, inter 
connoction with other stations. 
Hydraulic system ; reservoirs - type of ro 
servoirs storage capacity , oporation of rosor 
voirs , intake tower, surge tank , tunnels, 
forobays and pen -stocks, protoction against 
water hammer and negative prossuro in 
penstoche, provision for draining penstocks. 


. 


3 


XIV . Cooling system for transfirmers . 

Circruit breakers , isolators, disconnectors , 
bus bar arrangements , charging and syn 
chronising with tho grid , disconnecting for 
repairs , maintonance of switchgear contrac 

tors. 
XVI. Maintenanco of equipments in the outdoor 

switchyard , current trangformers , potential 
transformors and lightning arresters, orection , 

Operation and Maintenance . 
XVII, Cables -- high voltago , oil filed cable, types 

cablos used , rading of cables, layout, testing . 
XVII. Principlo of olectronic controls and transis 

torised circuits . 
XIX . Pneumatic and oloctric trangmitters and 

receivers , servomotors. 
XX . Control Board layout, indicating and rc 

coding instrumonts for inonitoring and 
supervision , remoto control of various cquip 
monts , signalling and interlocking, automatic 
reclosure of breakers on outgoing lines and 

cnunciation system . 
XXI. Interlocking soquential control circuits , 

details of components used . 
XXII . Calibration and testing of various types of 

instruments , indicating, and recording, and 
analysers . 


III. 


IV. 


Types of valves : Butterfly valve , sphorical 
valvo , neodle valvo , thoir operation and 
control. 
Wator turbinos — typog of turbines ; their 
characteristlos ratings , spocifications, cons 
truotional details . 
Governing system ; control circrult for go 
vorning , types of governors , pendulum , hy 
draulic , electronio. 
Generator : type and rating , cooling and 
ventilation syslom , boaring cooling arrange 
ments, lubrication system , construction and 
charactoristics of generators, split phase 
doublo layerwinding , synchronising, loading , 
grounding of generatornoutral. 
Excitation systom , typos of excitors , voltage 
control, automatic voltago control, ampli 
dyno control, magnetic amplifier . 


VI. 


VII. 


5 


VIH . 


10 


Goncrator protection : earth fault (rotor and 
stator), negativo phase soquonce, differential 
protoction , backup protection, rovorse powor 
protoction , under voltage protoction , cons 
tructional dotails of the rclays usod , method 
of sotting and thoir testing . 


XXIII . Study of communication system 
XXIV House turbivo get — its functions and use . 
XXV Station transformers , alternating current au 

xiliary supply, essential auxlljarics , auxi 
llaries in emergency, study of single line dia 

grams. 
XXVI. Station Direct Current systen - storago 

battry , rectificrs , motor generator set etc . 
their control and operation , stand by source 
of station power, autoinatic changeover to 

standby source of supply . 
XXVII. Records (hourly , daily , monthly , annually ). 

of operations 
XXVIII. Flow diagram and single line diagram for 

hydraulic and electrical sytoms in the station . 
XXIX . Air conditioning and ventilation plant , com 

pressors. 
XXX . Oporation under emergency conditions . 
XXXI. General plant maintenance procedures. 
XXXII. Cranes ,hoists - characteristics and controls . 
XXXIII. Statutory Electricity Acts and Rules, 

permit procedure 
XXXIV . Fire fighting . 
XXXV. General safety precautions, first-aid 
XXXVI Personnel management, duties and res 

ponsibilities , labour laws & labour welfare. 


IX . 


XI. 


Hydraulic and electrical protoctive devicos, 
load frequoncy control. 
Starting shutting down and oporation proce 

duc. 
Power transformer connections, paralle 
Operation , three single phasc unit versus 
throc phase unit , regulation , voltage control, 
tap changing, weights and size . grounding . 
Transformer protection : Buchhu iz relay, 
over current, differential and carth fault 
protection , types of relays uscd , thoir cons 
truction, testing and settings. 

Transfouincis - commissioning : Diclctiv . 
strength of oil, insulation , resistance , tap 
changer , filtration of oil, precommissioning 

testing . 


XII. 


XIII . 


3 


Total Hours 


124 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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APPENDIX VI 
Syllabus for Operation and Maintenance staff in extra High 
Voltage substation 
Item No. Particulars 

Number 
of Hours 


3 


III. 


: 


3 


3 


Layout and location of 220 / 132 /63 /33 K . V . 
sub-station 
Main cquipments used together with thoir 
specifications 
Construction of high voltage lints , types of 
towers, types of insulators and their electrical 

and mechanicalcharacteristics. 
iv . High tension feeders , their load carrying 

capacities 
(i) Alternating and direct currents , relation 

between voltago , current, power, rcactive 
power & common units in usc . Power 
factor , Ohm s Law , resistance , reactancc , 
impodance , perentage impedance. 
Three phase vectors phase , displacement 

betwcen current and voltage , 
(ii) Basic principles of transformation, mag 

netisation hysteresis , reluctance , foton 
tivity , electromagnets. Flux density , 
ampereturns, equation for transforma 

tion elc. 
(il) Two winding , turce winding and auto 

trapsformers, grounding transformers , 
salient features of sheh type and core 
type transformers , hot rolled and cold 
rolled steel cores, stampings and their 
assembly 
Different vector groups and terminal 

connections. 
( iv) Transformer fixtures c.g. bachlivlz relay, 

onload und off - load tap changer, brea 
thers , conservators , bushings of different 

types, thermometers, indicators, alarmy. 
(v) Cooling of transformer und oil , different 

methods of cooling, importance of oil fil 
tcrlog und drying- out of transformers , 
dielectric strength of vil , different varieties 
of filters and their comparison types of 

radiators . . . . . . . 
(vl) Transformer lests---fuilures and causcy , 

maintenance and repairs . . 
(vii) Parallel operation , regulation , voltage 

control, tap changing , commissioning 

tests . . . . . . 
VI, Breakers : 

(1) Functions of breakers, their action . 
( ) Different t4pes of outdoor and indoor 

breakers c .g . bulk oll, minimum oll and 

airblast, princp cs and their applications 
(lil) Operating mechanism , manual, spring , 

hydraulic , pneumatic, motor , . . 
(iv) Current rating, rupturing capacity , 

clearance time. 
(v ) Breaker maintenance, failures and their 

causes, Commissioning procedure . 


VII. Bus Bars : 

(i) Indoor bus bars , their capacity , forces 

on them during short circuit, busbar 

mountings and their clexiances . 
(U ) Strung and tubular type busbars , their 

current ratings, supports , jumpers , clea 

rances . . . . . . 
(iii) Busbar Attings and connectors 
(iv ) High Voltage and Extra high voltag . 

cables , types, their maintenance and tes 

tiug . . . . . . 
VUIT. Current and potential transformers : 

(1) Types of current and potential trans 

formers , their working principles, rațings, 

Accuracics . 
( ii ) Functions of current and potential trans 

formers 
( ill ) Failures of current and potential trans 

formors, their causos 
IX . Isolators : 

(i) Tilting and rotating isolators , with and 

without arcing horns, curthing blades, 
current ratings, breaking of circfits by 
isolator, interlocking with circuit breaker. 

braker . 

( ii) Maintenance of isolators, 
X . Lighting arrestors : 

(1) Şimple description of lighting pheno 

niena and surges . 
(ii) Construction of lighting arrestors and 

the principles of their working . 
(iii) Different typ : of lighting arrestor and 

ratings. 
( iv ) Earthing and location of lighting arres 

tors. 
XI. Control Room : 

(1) Necessity and function of a control 

board , types of Bourds, instruments on 

the Board . 
(i ) Functions of the various telays and indi. 

cations, Music diugram indicators , an 
nunciator and alam . Characteristics 

of relays, testing and setting of relays. 
( iii) Renoto control of breakers, isolators , 

tapchangers, indication on the control 

board . 

(iv ) Controland power cables. 
XII. Auxiliary supply : 

(i) Current and amporphour ratings of bat 

bcriçs, battery charging equipment, chec 
king of specific gravity of electrolyte, main 

tenance of batteries . 
(U ) Importance of direct current supply and 

ils function, 

( iii ) Auxiliary direct current supply . 
XIII. Clearances and Compliance of 1,E , Rules, 1956 : 

(1) Minimum clearance for ditforent voltages 

between phases and phase to ground . 
(ii ) Indian Electricity Rules pertaining to 

sub- stations 


3 


- 


- 


- 


- 


1 


3 _ 


4 _ 


5 


- 


- 


king 
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2 
- - - - - - - - - 
XIV . Earthing : 

2 . Intelligence and grasp : 
(i) Safety curthing and systom oarthing , 

(a ) Docs he have full 
the method of carthing o .g . solid earth 

kuowledge of the plant 
ing , resistance corthing , peterson coil 

and equipment on 
eurthing, carthing of lightning arreslor, 

which he is working 
importance and advantages of each type. 

and follows the ing 
(ii ) Different types of curth electrodes, 

tructions given to him 
earthing mats, recommended values of 

and can execute them 
earth resistance , measurement of earth 

properly 

-:- (10 ) 
resistanccs . 

(b ) Is he industrious, hard 

working and paiosta . 
XV . Maintenance : 

+-(5) 
Maintenance of log slieet and other records. 

(C ) Hashe shown any spe 
The importance of maintenance of 

cial skill of operation 
good records. 

in saying plant & equip 
XVI. Safety : 

ment in trouble or 
(i) Safety procedures and procedures for 

emergency . 

- F ( 10 ) 
giving line clear and taking it back , 

3. Temperament and bahaviour : 
Maintenance of records of line clcar. 

10 

(et ) Behaviour with supe 
(ii) First-uid , artificial respiration and shock 

rlors/colleagues and 
treatment 

subordinates 

4 (5 ) 
XVII. Interlocking and sequential operation of dif 

(1 ) Capacity to take quick 
ferent cquipnients. . . . . 

and correct decisions + (5 ) 
XVIII. Synchronising , charging and discharging of 

(c ) Capucity to bandle 
high voltage lines . Live line testing . 

indopendent responsi 

bility 
XIX . Calibration and testing of various types of 

-| ( 10 ) 
equipments indicating and neasuring 

4. Any special qualifica 

tions - -capacity to 
cquipments , recorders, analyser s. . 

cxccute i particular 
XX . Handling cmergency conditions . . 

or difficult job econo 
XXI. Diagnosing troubles in the plant from ins 

mically , intelligently , 
truments and annunciation . . . 

resourcefully or with 
special skill. 

-+ ( 10 ) 
XXII. Study of currier system . . . . 

5 . Judgenient of the candi 
XXIII . Auxiliary equipments such as compressors . 

date by taking vivavoce 
Station lighting etc . . . . . 

test or by asking qucs 
tions verbally . 

--- (40 ) 
XXIV . Fire fighting equipment. their oporation , 
maintenance and refilling . . . 

TutalMarks 

100 
XXV. Personnel management, duties and responsi 
bilitles labour welfaro and labour laws . 

The Marks may be given as below : 

Excellent Very good Good Average Below Avcrage 
TotalHours , 115 

100 - 91 % 90 – 71 % 70 - 61 % 60 --51) Below 51 % 
- - - - - - - - . 

Special Remarks , if any : 

Station Superintendent 
APPENDIX VII 

. Section -in -Chargo 

(II ) Assessment form for Operating and Supervlsory staff 
(1) Assessment form for Operating and Supervisory Staff 

(For use of the Training Department) 
Nume of thic Truinee . . . . . 

1. Nang of the Traince :. .. . . . 
Period : From . . . . . . . . . . . . . . . to , . . . . . . . . . . . . . (cxtended 2 . Date of birth /age :. .. 
period ). Working in . . . . . . . 

3 . Training puriod ; From . . . . . . . . 10 . . . . . . . . . . . . (Months) 
Section , . . . . 

4 . Technical qualification .. . . . . 
Department. 
Particulars : 

Marky Marky Remarks 

Allottod given 
1, (u ) Punctuality and at 

5 . Specialisation if any : . .. . .. . . 
tcudapçe + ( 5) 

6 . Practical experience : 
( 6 ) Is he reluctant to con 

7. Marks secued in periodical tests ; 
tinue on overtinto - ( 1) 

Test Date Written 

Viva 

Totul 
( ) Is he in the habit of 

( 75 ) 
taking leaves at the 
Joventh hun 

I Test 

ji Test 
(d ) Does boinsist on con . 

III Test 
pelsatory off 

Final Test 


- - 


- 


l 


e 


i 


l 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . 


. 


- 


(25 ) 


- (1) 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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= - = - = = = - = 
8. Percentage of marks secured in all the tests; . . . . . .. 

(c) Capacity to take indc 
9, Gradation : ( A , B , C , ctc .). . . . . 

pendont chargo as Auxi 
10 . Gencial Remarks & Recommendations : 

liary plant attendence . 

(Name of the auxiliary 
Director of the Instituto 

plant). 

+ (10 ) 
( OT) Assessment form for Skilled Porsons to assist Oporators 

4 . Any Special Qualifications : 
And Supervisors 

(a ) Is he suitablo for any 

otherplant other than 
Name of the Trainec :. . . . . . . . 

the one mentioned 
Period From . . . . . . . . . . . . . . . .to . . . . . . . . . . . . . 

above at 3 (c). 
(extended period ). Working in :. . . . . 

(b ) Can ho record the rea 
Section , . . . . . . Departmont. 

dings correctly 

(c) Is he suitable for any 
Particulars Marks Marks Remarks 

particular skilled main 
allotted Given 

tenance job as an arti 
1 . Punctuality & Attendanco : 

san . 

-1-( 10 ) 
(a ) Docs he attend the 

(d ) Has he specialised in 
duty punctually or 

any particular trade 
remain absont without 

such as winder, high 
prior intimation fro 

pressure welding ctc . 
quently + (5 ) 

5 . Judgement of the can 
(b ) Is ho reluctant to con 

didate by taking viva -VCCC 
tinue on overtime - - ( 1 ) 

test or by asking questions 
(c ) Is he in the habit of 

verbally about power plant 
taking leave at the cle 

and equipment 

+ (40 ) 
vonth hour 

- (1) 
(d ) Is he oven prepared to 

TotalMarks 100 
take leave without 
wages 

The Marks may be given as below : 
(e) Whether he availed 

Excellent . . . . . . . . 91 - 100 % 
medicallcave often - (1 ) 

Very good 

. . . . . . 71 - - 90 % 
2 . Intelligence and Grasp : 

Good 

. 61 – 70 % 
(a ) Does he have full 

Average . . . 

. 51 - 60 % 
knowledge of the 

. . . . . . Bulow 51 % 
plant and cquipmont 
on which he is wor 

Special remarks if any . 
king and follows the 

Station Suporintendent 

Section- in -Charge 
instructions given to 
him and can cxccute 

Assessment form for sklloled persons to assist operators and 
them properly . + ( 10 ) 

Supervista 
(b ) Is ho industrious, hard 
working and painsta 

(For the use of Training Department) 
king + (5) 

1. Name of the Trainco . . ... . . . . . 
(CXI) Has he shown any 

2. Date of birth /age .. 
special skill of op: 12 

3. Training perid : from . . . . . . . . . .. . .. . ..( inonths) 
tion in saving plants 

4. Highest technical qualifications:, .. . .. 
and equipınent in 

5. Specialisation ; if any : 
trouble or energency , 
OR 

6 . Pructical oxperience :. . ... . . . . . . . ..... . . . . 
(il) Has he shown any spe 

7 . Marks sccured in periodical tests 
cial skill or innovation 

Test Dato Written Viva Total 
in any maintenance 

(60 ) (40) 
job . + (10 ) 

I. TEST 
3 . Temperament and Behaviour; 
(a ) Bohaviour with su 

11. TEST 

III . TEST 
periors , and colleagues + (5) 
(b ) Capacity to take quick 

8. Job test (100 Marks). . ... 
and correct decisions 

9 . Percentage of Marks secured in all the tests :. 
by hiniself or to point 

10 . Gradativn ; (A , B , C , etc.) .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
out the discrepancies 

11. General remarks & recommendations :. .. . .. . . . . 
to superiors promptly 
while attending auxi 

Director of Institute 
liary plant and equip 

(No. CM - 303 /38 / 81 ] 
ment, + (3 ) 

S . W . TEWARI, Secy ., C . E . B , 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

सर्भेक्षण ( पर्ग ग मलिपिनीय पद ) भर्ती नियम, 1968 में और मंशोधन 
नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1981 

करते हुए एतद्धारा निम्नलिखित नियम यमाते है , अर्थात्: 
Ho०नि० 462. - - गष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुछेद 309 के 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( बर्ग 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

ग भलिपिकवर्गीय पन ) भर्ती (दिनीय मंगोधन ) नियम , 

1981 है । 
विभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्सी नियम , 1974 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम जमाते हैं, पर्यात् : - - 

( 2) ये राजपत्र में प्रमोशन की तारीख से लागू होंगे । 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
मिभाग ( गुतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , नियम , 1968 की अनुसूची में :---- 
1981 है । 

( फ ) फोरमैन ( वरिष्ठ ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 75 के सामने 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन फी नारीख को प्रवत होंगे । 

कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्मलिखित प्रविष्टि 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी 

रखी जाएगी , अर्थात्:---- 
पद ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में चपरासी पद से संबंधित क्रम 

" वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति तथा स्थायीकरण 
सम्यांक 8 के सामने, स्तंभ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

पर विचार करने के लिए.) जिसमें निम्नलिखित होंगे:-- 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

1. भारतीय भूवैज्ञानिक मक्षण का निदेशक स्तर का 
__ " . 75% सीधी भर्ती द्वारा विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के ऐसे 

अधिकारी 

- अध्यक्ष 
कर्मचारी जिमके पाम अनुसूची के स्तंभ 8 के अधीन प्रविष्टि में उपणिन 

2. भारतीय भूमेगामिक मर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासन अधिकारी 
ताएं हैं, रोजगार कार्यालय के नामनिर्देशिनियों के माण -माथ विचार किए 

या बरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 
जाने के पास होंगे । 

- - मवस्य 
2. 25 % ऐसे सफाई वाला/फराश चौकीवार के स्थानांतरण भारा 

3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग , जो भारतीय 
जिसने विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में पांच वर्ष नियमित सेवा 

भौशानिक सर्वेक्षण के जम क्षेत्रीय या प्रभागीय या 
की है और जिसके पाम प्राथमिक साक्षरता है तथा जो हिनी, अंग्रेजी या 

मुख्यालय में स्थित हो जहाँ विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
प्रादेशिक भाषा पढ़ सकता है । 

की मैटक बुलाई जानी है, का रु० 1100--- 1800 या 
[ फा० सं० ए० 12034/ 4/ 80-एड 1] 

अधिक के वेतनमान का वर्ग क अधिकारी – सदस्य " ; 
के . एल . पंगाशा, अपर मधिर 

( ब ) फोरमैन ( कनिष्ठ ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 76 के सामने 
झालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिधित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात्: 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

"वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति तथा स्थायीकरण 
Now Delhi, the 22nd April, 1981 

पर विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 
G. S. R. 462 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

1 . भारतीय भूमैज्ञानिक सर्वेक्षण का निदेशकः स्तर का 
by makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Science and Technology (Class III and Class IV 

अधिकारी 

- अध्यक्ष 
Posts ) Recruitment Rules , 1974 namely :-- - 

2. भारतीय भूमैज्ञानिक सर्वेक्षण मा क्षेप्लीप प्रशासन अधिकारी 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 
and Technology ( Clasy III and Class IV Posts ) Recruitment 

या वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

... सदस्य 
( Amendment) Rules, 1981. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग, जो भारतीय 
lication in the Official Gazette . 

भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के उम क्षेत्रीय ग्रा प्रभागीय या 
2 . In the Schedule to the Department of Science and Tech 

मुख्यालय में स्थित हो जहां विभागीय प्रोन्नति ममिति 
nology ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules . 
1974, against serial number 8 relating to the post of Peon. 

की बैठक बुलाई जामी है , मा रु . 1100 - 1600 
for the entry under column No. 11, the following entry shall 

या अधिक के बेसनमान का वर्ग क अधिकारी - मदम्य " ; 
be substituted , namely - 
" 1. 75 per cent by direct recruitment. The employees of 

( ग ) हर मेकेनिक के पद से संभंधित श्रम संम्पा 77 के सामने , 
the Department of Science and Technology who are 

कालम 13 फी प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
having the qualifications cited in entry under Column 
8 of the schedule shall also be eligible to be consi 

रखी जाएगी , प्रति: 
dered alongwith the nominees of the Employmerţ 
Exchange . 

" बर्ग ग विभागीय प्रोन्मप्ति समिति ( प्रोन्नति नपा स्थायीकरण 
2 . 25 per cent by transfer of Safaiwala /Farash / Chowki 

पर विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे: 
dar with five years regular service in the Department 
of Scienco ond Technology , who postess elementary 

1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का निदेशक स्तर का 
literacy and ability to read Hindi, English or Regior 
nal language. " 

अधिकारी 

-- अध्यक्ष 
F. No . A - 12034 / 4 / 80 - Adnan , II 
___ K. L . PANGASA , Under Secy . 

2. भारतीय भूषेशानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासन अधिकारी 
या वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

----मदस्य 
इस्पात और लान मंत्रालय 

3. केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य विभाग , जो भारतीय 
( मान विभाग ) 

भुपेशामिक मर्येक्षण के उस क्षेत्रीय या प्रभागीय या 
नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1981 

मुख्यालय में स्थित हो जहाँ विभागीय प्रोन्नति समिति 
ता . का . नि0 463. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 

की बैठक बुलाई जानी है , का रु० 1100- 1600 या 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय भूवैज्ञानिक 

मप्रिफ के बेसनमान का वर्ग क अधिकारी - सवस्य "; 
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(n ) ofer t afe HARTT 78 HTT, TTH - . 

13 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रशिष्टि रखी जाएगी , 
qu :- - 
"वर्ग ग विभागीय प्रोग्मनि ममिमि ( प्रोन्नति नथा स्थायीकरण 
पर विचार करने के लिए. ) मिममें निम्नलिखिम होंगे:---- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का निदेशक स्तर का 
47 

- - 1936 
2 . भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासन अधिकारी 
या वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

- 42434 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग , जो भारतीय 

भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के उस श्रेलीय या प्रभागीय या 
मुख्यालय में स्थित हो जहाँ विभागीय प्रोन्नति समिति 
Fit 424 ATE AT Fo 1100- 1600 AT 
अधिक के वेतनमान का वर्ग क अधिकारी - सदस्य " | 

[970 o - 12018 /2 / 80- 07 - 2] 
___ एच० एल० अत्री , अपर सचिष 


(b ) against serial number 76 relatior to tho post of 
Foreman (Junior ), for the entry under calumn 13 , tho 
following entry shall be pubstituted , namely - 
"Group C Departmental Promotion Committee (for 

consideration of promotion and confirmation ) con 

sisting of : 
1. An ofliçer of the rank of Director 

in the Geological Survey of India . ( hajiman 
2 . A Regional Administrative Officer or 

Senior Administrative Officer of 
Geological Survey of India . 

Membci 
3 . A Group A Ollicer in the scale of 

pay of Rs. 1100 - 1600 or above from 
any other Central Government 
Department located in the Region 
or Division or Headquarters of the 
Geological Survey of India where the 
meeting of the Departmental Promo 

tion Committee is to be convencd . Member" ; 
(c ) against serial number 77 relating to the post of Head 
Mochanic, for the entry under cloumn 13 , ibe following entry 
sball be substituted, namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee (for consi. 

deration of promotion and confirmation ) coluisting 
of :-- - 
1. An officer of the rank of Director 

in the Geological Survey of India . Charman 
2 . A Regional Administrative Officer or 

Senior Administrative Officer of 
Geological Survey of India . 

Member 
3 . A Group A Officer in tho scale of 

pay of Rs. 1100 - 1600 or above from 
any other Central Government 
Department located in the Region or 
Division or Headquarters of the Geological 
Survoy of India where tho meeting of 
the Departmental Promotion Committco 
is to be convened . 

Membor” ; 
(d ) against serial number 78 rclating to the post of Mecha 
- nic , for the entry under column 13 , the following entry shall 
bo substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee (for con 

sideration of promotion and confirmation ) consisting 
of 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 

New Delhi, the 24th April , 1981 
G .S .R . 463 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to Amend thọ 
Gcological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts) 
Recruitment Rules, 1968 , namely :- - 

1. (1 ) These rules may be called the Gcological Survey 
of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment 
(Second Amendment) Rules, 1981, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gagette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
(Groun C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968 — 

(a ) against serial number 75 rolating to the post of Foreman 
(Senior ), for the entry under column 13 , the following entry 
shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee (for 

consideration of promotion and confirmation ) con 

sisting of - 
1. An officer of the rank of Director in the Geolo 
gical Survey of India 

Chairman 
2 . A Regional Administrative Officer or 

Senior Administrative Offilcor of 
Geological Survey of India . 

Member 
3 . A Group A Officer in the scale of 

pay of Rs. 1100 - 1600 or above from any 
other Central Government Dopartment 
Jocated in tho Region or Division or 
Headquarters of the Geological Survey 
of India where the meeting of the 
Departmental Promotion Committee is 
to be convened . 

Member" ; 


1. An officer of the rank of Director 

în tho Geological Survey of India . Chairman 
2 . A Regional Administrative Officer of 

Senfor Administrative Officer of 
Geological Survey of India . 

Memher 
3 . A Group A Officer in the scale of 

pay of Rs. 1100 - 1600 or above 
from any other Central Government 
Department located in the Region 
or Division or headquarters of tho 
Geological Survey of India where the 
meeting of the Dopartmental Promo 
tion Committee is to be convened Member " , 

[F . No . A - 12018 / 2 / 80- M . 21 

A . L . ATTRI, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

of fament, 21 st , 1981 
स०कामि० 484. - - राष्ट्रपति मंविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए का विकास निदेशालय ( समूह ग 
और समूह ष पव ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) FLHT 41 HOT HH pay forfra force ( W THIS ATHLETT ) weif forth , 1981 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
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- 


- 


- - - 


- -- - 


2. काजू विकास निवेशालय ( समूह ग और समूह ष पव ) भर्ती नियम 1981 की अनुसूची में क्रम संख्या 15 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेंगी । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. 


- 


- 


- - 


123 
16 कनिष्ठ हिन्दी एक 
अनुवादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " ( मराज - 
पत्रित ) 


6 
425- 15- 500-६०रो०- लागू नहीं होता 
15-560- 20- 700 २० 


21 से 30 वर्ष के बीच आवश्यक : 
( सरकारी सेषकों के , ( क ) हिन्दी में स्नातकोत्तर उपाधि के 
लिये इस संबंध में माथ , उपाधि स्तर पर अंग्रेजी एक 
केन्द्रीय मरफार वाग वैकल्पिक विषय हो या पास किया 
निकाले गये अनुदेशों हो / या 
पौर प्रादेशों के प्रमुसार मंग्रेजी में स्नातकोत्तर उपाधि के साथ 
35 वर्ष तक शिथिल की उपाधि स्तर पर हिन्दी एक वैकल्पिक 
जा सकती है । ) विषयो । 


किसी भी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 

के साथ उपाधि स्तर पर हिन्दी और 
अंग्रेजी वैकल्पिक विषय हो । 

या 
किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम से 

स्नातकोत्तर उपाधि पौर उपाधि 
स्तर पर अंग्रेजी कल्पिक विषय हो । 

या 
किसी भी विषय में या अंग्रेजी 
माध्यम से स्नातकोत्तर उपाधि 
और उपाधि स्तर पर हिन्दी 
वैकल्पिक विषय हो । 
वांछनीय : 
1. पत्रकारिता में मषि । 
2 एम०० या हिन्दी में उम्म 

प्रवीणता उपाधि । 
3. हिन्दी से भिन्न किसी भारतीय 
भाषा अधिमान्सः मलयालम का 
शान हो । 


* काम के अनुसार घटाया बढ़ाया जा सकता है । 
- .. . 


. - . . - 


-. 


- . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. 


- - . . - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


- - - -- 

9 
लाग नही होता 


. - .. - . 
10 
दो वर्ष 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण और सीधी भर्ती लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण जिसके न हो स्थानान्तरण : 

से पाये व्यक्तियों के पुष्टि के 
सफने पर मीधी भर्ती प्राग उच्च श्रेणी लिपिकों और निम्न मामले पर विचार करने 

श्रेणी लिपिकों में से जिम्होंने के लिये समूह ग विभागीय 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है प्रोमनि समिति में निम्न 
और जिसके पास सीधी भर्ती लिखित होंगे : -- - 
के लिये विहित अर्हताएं है । 1. निवेशक , काजू विकास 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि निदेशालय -- मध्यमा 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक 2. उप निवेशक (विपणन ) , 
नहीं होगी ) 

काज विकाम निवेनालय 

- - सदस्य 
3. उप निदेशक (विपणन ) , 
भारियल विकाम निषेशालय 

- सवस्य 
- - - - - - - - - 

( सं० 47-4/ 79-सी ०ए०- 4 ] 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


. - 


- 
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- 


- 


- = 


- - 


= - 
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MTI " 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation) 

New Delhi, the 21st April, 1981 
G . S . R . 464 . - . In exercise of the powers conferred by the prcviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) (Group Cand Group D posto ) 
Recruitment Rules, 1968, namely : 
1. (1) These rules may be called the Kaju Vikes Nidesbalaya (Directorzic cf Cashewnut Development) (Group C and Group D 

posts), Recruitment (Amendment) Rules, 1981. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officiul Gazette . 

2 . In the Schedule to the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) (Group C and Group D posts ) Re 
cruitment Rules, 1968 . after serial No. 15 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inscrted : 


3 


4 


5 


- - - - - - 


_ - . - . - 


. - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


16 . Junior Hindi 

Translator 


Onc* 


General Contral Rs. 425- 15 - 500 . Not appli - 
Service Group C EB - 15 - 560 -20- cable 
(Non -Gazetted ) 700 


— . - . - - - - 
Between 21 and 3C Essential : 
years (Relaxable (a ) Post-graduate degree in Hindi 
for Government with English as an elective 
servants upto 35 subject at degree level or Post 
years in accordance Graduate Degree in English 
with the instruc with Hindi as an elective 
tions or orders subject at Degree level. 
issued by the Con 

OR 
tralGovernment). Post-graduate Degrec in any 

subject with English and 
Hindi as an elective subject 
at Doarce level. 


OR 


Should have passed Post 
Graduate examination in any 
subject with Hindi medium 
and English as an electivo 
subject at Degree level, 

OR 
Should have passed Post 
Graduate examination in any 
subject with English inedium 
and Hindi as an olectivo 

subject at Degree level. 
Dosirable : 
1 . Journalistic aptitude . 
2 . M . A , or High Proficiency 

Degree in Hindi , 
3 . Knowledge of a modero 

Indian language other than 
Hindi, preferably Malayalam , 


* Subject to variatio dependent on work -load . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. - - 


- 


- -- 


10 


14 


Not applicable. 


Two years 


12 

13 
By transfer on deputa - By transfer on deputation Group C D .P .C . for Not applicablo. 
tion or transfer , failing transfer : 

considering confirma 
which by direct recruit From amongst U . D .Cs, and tion of a transfree as 
ment. 

L . D . Cs, with five years rogu - well as a direct recruit 
lar services in the respective consisting of: 
grade and possossing the 1. Director, Directo 
qualilications prescribed rate of Cashewnut 

for diroct soruitment Development, Cochin . 
(Period of deputation shall 

--- Chairman . 
ordinarily not excee.1 threo 2. Dy, Director (Mar 
years ). 

koting ! Dto. of 
Cashewnut Dov. 

-- Member. 
3. Dy. Director (Mar 

keting), Dte . of Coco 
nut Dev. - Momber. 


[No. F. 47 -4179-CA -IV ] 


- - 


- - . - . - - 


- - 


. - : 


- - 


. . 


- - ~ - - 
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नई दिल्ली , 24 मप्रैल 1981 
साका०मि . 465. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( रुषि और सहकारिता 
विभाग ) में अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय मे कलाकार के पद पर भर्ती की पति को विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अर्थ पौर माम्यिको मिदेणालय ( कलाकार ) भर्ती नियम 1981 है । 
( 1) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उमका वर्गीकरण और बेतनमान :- उक्त पद की संभया, उसका वर्गीकरण और उसका बेननमाम ये होंगे जो इन नियमों में उपापड मनुसभी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , महताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पडति मायु-सीमा , माईताएं मादि और उससे संबंधित मम्प मातें ये होंगी जो 
उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिमिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :- - मह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 4 ) जिनमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का नही होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को मागू स्वीय विधि के अधीन अनुष्य 
है और ऐसा फरमे के लिये अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा फरमा आवश्यक या ममीचीन है वहां , वह उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेबमव करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी मर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों को बापत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


स. म्याति इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणी और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समम . 
ममय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुमचित मानियों अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


भनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जान सेवा में जो भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
वाले व्यक्तियों के लिये गए वर्षों का लिये प्रीक्षिक और अन्य महतार 
प्रामु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


- - - 


[ 


. ...... 
6 


- . . - . . . . - . . - - - 

6क 


| 


- 


- 


- - - 


- 


- 


कलामार 


चयन 


नहीं 


- 


माधारण केन्द्रीय 530 - 25- 750 
सेवा समूह " " दरो०- 30- 900 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी सेवकों 
के लिये शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 
प्रषधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले सभ्यपियों से (उनमे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
ठीप में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लियेनियत 
की गयीं मंतिम तारीख 
होगी । 


प्रावश्यक : 
( i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्न 
बिद्यालय/ मस्थान से 
वाणिज्यिक कला में उपाधि 
या समतुल्य डिप्लोमा या 

ममतुल्य । 
( ii ) वाणिज्यिक कला जिसके 

अन्तर्गत सानियकी चार्ट , 
नकणों आदि बनाने का 2 वर्ष 

का अनुभव भी है । 
टिप्पण : 1. महताएं , मन्यया 

सुपहित मयपियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग क 
विषेशानुसार शिपिल की ज 
सकती है । 
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-- - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी असता 

( महंताए ) संघ लोक सना 
आयोग के विवेकानुसार अनु . 
मुचित जातियों प्रथमा अम् 
सचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उम 
दशा में मिथिल की जा सकती 
है ( है ) जबकि पयम किसी 
प्रक्रम पर मेष लोक मेधा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इसके लिये भारमित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिये 
प्रपेक्षित भमुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 

---- - - - - - - - - --- 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोषति द्वारा या प्रतिनियुमित द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भर्तीकिये जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


. 8 . . 


10 


11 


____ 12 


. 13 


- - - - - - 


- - 


नहीं 


वर्ष 


प्रोमति बारा जिसके न हो सकने प्रोप्रति : सहायक ( ग्राफस ) समह " ब " विभागीय सीधी भर्ती करने ममय 
पर सीधी भर्ती कारा । जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष प्रोन्नति समिति 

इन नियमों के किमी 
नियमित सेवा की है । जिमके I. अर्थ और सांख्यिकी उपबन्ध को संशोधित 
अन्तर्गत पर्यवेक्षक ( ग्राफस ) सलाहकार -- अध्यक्ष शिथिल करते समय 
पौर सहायक ( ग्राफम ) 2. विशेष सलाहकार ( बाय ) संघ लोक सेवा 
( सैलेक्शन ग्रेड ) के पदों पर -- सदस्य 

आयोग से परामर्श 
नियमित सेवा यदि कोई है भी 3. उप- सचिव ( प्रशामन ) -- किया जायेगा । 

- सदस्य 

टिप्पण : -- पुष्टि 
4. अपर प्रर्थ और सांख्यिकी से संबंधित विभागीय 
मलाहकार - सदस्य - प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहिया पत्र 
लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदनार्य भेजी 
जायेंगी । किन्तु यदि 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग इनका प्रमु . 
मोदन नहीं करता है 
ती विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- - - 


[ सं० 13013/ 3/78-अर्थ नीता ] 

डी० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 


[ HT II - E 3 ( 1 ) ] ART FT 73194 ; $ 9 , 1991/# 19, 1903 

1141 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - 
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New Delhi, the 24th April , 1981 

4. Disqualification .— No person 
G . S . R . 465 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a mairinge with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spouse living , has cutered into or 
nient to the post of Artist in the Directorate of Econoinics 
and Statistics in the Department of Agriculture and Coope 

contracted a marriage with any person , 
ration Ministry of Agriculture , numely :-- - 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules muy 

Provided that the Central Government may , if satisfied thot 
be called he Directorate of Economics and Statistics (Artist) 

such marriage is permissiblc under the personal law appli. 
Recruitment Rules, 1981. 

cable to such person and the other party to the marriage und 

iliat there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette. 

$ . Power to relilx . - - Where tho Central Guicrnment is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it ray , 
2 . Number, classification , scale of pay .- The number of 

by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
tho said post, its classification and the scale of puy attached - 

the provisions of these rules with respect to any clary or 
thereto shall be specificd in columns 2 to 4 of the Scholule 

category of persons . 
annexed to these rules . 

6 . Saving. — Nothing in these rules abull affect icherva 
3 . Method of recruitment, age limit, quulifications clc . lions and other concessions required to be provide for the 
The method of recruitment, age limit , quulifications and other 

Schedules Castes , tho Scheduled Tribes and other gpecial 
matters relating to the said post shall be as specified in categorics of persons in accordance with the orders issued hy 
columns 5 to 13 of the said schedule . 

the Central Government from time to time to this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Scale of pay Whethei 

selection 
postol 
1101 
selection 
post 


Whcther 
beneat of 
added 
years of 
service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


641 


Artist 


No 


General Central Rs. 550 -25- Selection 
Service Group 750 -EB - 30 
B Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


900 


Not exceeding 30 
years. (Relaxable for 
Government scr 
vants). 
Note : The crucia ] 
date for determining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


Essential ; 
(i) Degree of cquiva 

lent Diploma in 
Commercial Art of 
a rccognised Uni 
versity / Institution or 

equivalent. 
(ii) Two years practical 

experience of Com 
mercial Art inclu . 
ding experience in 
preparing statistical 

chirts , maps, etc . 
Note : 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretiop of the 
Union Public Service 
Commission in celse 
of candidates other 
wisc well qualified , 
Note 2 : The quallti 
ultion (s ) regarding cx 
perience is are ieluxe 
ble at the disciction 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging 10 
Scheduled Cautyles and 
Scheduled Tribes iſ , 


- 


-- 


- - - - -- 


+ - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


--- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 
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= : 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


at any gtago of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission 
is of the opinion ibat 
sufficient nuniher of 
candidates from these 
communities posses 
sing the requisite ex 
perience aro not likely 
to be available to fill 
up the vacancies rc 

served for them . 
- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


ITA 


Period of 
probation , 
if any 


Whether ago 
and educational 
qualiflcation pres . 
cribed for direct 
recruitmcnt will 
apply in the casc 
of promotees 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


No 


2 years 


Method of recruitment In caso of rectt. by promotion If a DPC oxists, what is Circumstanoes 
whether by direct rocruit - deputation / transfer ; grado Its composition 

in which UPSC 
ment or by promo. from which promotion /depu . 

is to be consul. 
tloji or by deputatioptation transfor to be made 

ted in makiny 
transfer and percentage of 

rcoit. 
vacancies to be filled by 
various mothods. 
10 

12 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental The Union Pub 
which by direct recruit Assistant (Graphs) with 5 Promotion Committe - lic Servico Com 
ment, 

years regular service in the 1. Economic and Statis- mission shall be 
grade including regular tical Adviscr — consulted for 
scivice, if any, rondered Chairman 

making direct 
in the posts of Supervisor 2 . Special Adviser racruitment and 
(Graphs) and Assistant (Food ) - Momber amending /rola 
(Graphs) ( Selection Grade ). 3. Doputy Secretary xing any of tho 

(Adn ) Membor provisions of 
4 . Additional Economic these rulos. 

and Statistical Advi 
ser — Member 

Noto : — Thc pro 
ceedings of 
the Departmontal 
Promotion Co 
mmittee relating 
to confirmation 
of a direct re 
cruit shall be 
sont to the 
Commission for 
approval. It 
howovor , thosc 
aro not appro 
ved by the 
Commission a 
fresh meeting of 
tho Departınen 
tal Promotion 
Committee 10 
bo prasided over 
by the Chair 
man or a Mom 
ber of tho 
Union Public 
Service Com 
mission shall be 
held . 


LILULAT NL - 


- 


(No. 13013 /3/78 -Econ . Py.] 
D . P . SHARMA, Under Secy . 


- - - - 


2 
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नई विस्सी , 22 अप्रैल, 1981 

New Delhi , the 22nd April , 1981 
सा० का० मि . 46 8:- - राष्ट्रपति मंविधाम के प्रमुग्छेद 309 G . S . R. 466 . — In exercisc of the powers conferred by the 

proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्मियों का प्रयोग करते हुए , कृषि प्रौर सह 

beroby makes the following rules to amend the Department 
कारिता विभाग वन महानिरीक्षक भर्ती मियम 1980 का संशोधन मरने of Agriculture and Cooperation Inspector Genoral of Forests 

Recruitment Rules , 1980 , namely : -- 
के लिए निम्नलिखित नियम मनात है , अर्थात्: 

1. ( i) These rules may be called the Department of Agri 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कुषि और महकारिता विभाग culture and Cooperation Inspector Gencral of Forests (Amend . 
वन महानिरीक्षक ( संशोधन ) नियम 1981 है । 

ment) Rules, 1981; 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

publication in the Official Gazette , 
2. कृषि और महकारिता विभाग बम महानिरीक्षक भर्ती नियम 2 . In the Schedule to the Department of Agriculture and 

Cooperation Inspector General of Forest Recruitment Rules , 
1980 की अनुमूची मे सम्म 11 की विद्यमाम प्रविष्टियो के स्थान पर 

1980, in column 11, for the existing entry, the followins shall 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात: - -- 

besubstituted, namely : 

Transfer on deputa ion : 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण : 

( 1) Officers of the Indian Forest Service who have held 
( 1 ) भाग्नीय बन मेवा के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने नियमित आधार on a regular basis,-- - 

(i) for not less than four years the posts of Heache 

of Forest Deparlments in the States of Union 
( i ) गग्यों या संघ राज्य क्षेत्रों के वन विभागों के प्रधानों के पदों 

Torritories, or 
को कम से कम 4 वर्ष मक धारण किया हो , या 

( ii) for a period of not less than two years the post 
( ii ) वन अनुसंधान संस्थान तथा महाविद्यालय वेहरादून के प्रधान 

of President, Forest Rescarch Institute and Col 

leges, Dehradun, 
का पद कम से कम 2 वर्ष तक धारण किया हो ; और 

and have rendered a total of 22 years service 
भारतीय वन सेवा में ( पावंटन -वर्ष के प्रति निर्देश में ) कुल मिलाकर 

(with roference to the year of allotment) in tho 
22 वर्ष सेवा की हो । 

Indian Forest Service , 
टिप्पण: - - भारतीय वन मेवा के ऐसे अधिकारी भी जिन्होंने उपर्युक्त रुप 

Note. - - Indian Forest Service Officers who have held 
में वन विभागों के प्रधानों के पदों को धारण किया है और 

the posts of Heads of Forest Departments, as 

Above and are at present holding ex- cadre posts 
एम ममय फाहर माह य पद धारण कर रहे है , विचार किए 

shall also be eligiblo for consideration 
जाने के पात्र होंगे । 

( 2 ) Officers who have put in a minimum service of 26 

years in the Indian Forest Service with reference to 
( 2 ) मे अधिकारी जिन्होंने भारतीय वन सेवा के प्रावंटन अर्ष के 

the year of allotment and who have reached a rank 
प्रप्ति निर्देश दे कम से कम 26 वर्ष सेवा की है और जो अपर महावन 

pot below that of Additional Chief Conservator of 

Forests or equivalent rank in a deputation post. 
पाल या प्रतिनियुक्ति के पद में ममतुल्य पंक्ति तक पहुंचे हैं । 

( Period of deputation tenure shall not excecids 
( प्रतिनियुक्ति की अधि सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 

Years ) " . 
[सं० 12018/ 2/ 8 1-म्या०- 5] 

[ No. 12018 / 2 / 81- E. V .] 
यामा गम जैन , प्रबर मचिन 

A. R. JAIN, Under Secy. 


नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1981 


सा०कानि0467.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्म्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा अन्वेषी मछली उयोग परियोजना 
मुम्बई में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( मांमियको ) के पद पर भर्ती की पति को मिनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अन्वेषी मछली उसोग परियोजना ज्येष्ठ सकनीकी सहायक ( मानियकी ) भर्ती नियम 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या उमका वर्गीकरण और मेननमान : - - उम्त पद फी मझ्या उमका नर्गीकरण और उमफा मेननमान होगे जो इससे उपाय मनममी के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महता भादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा , अहंताएं और उममे संबंधित अन्य यात वे होगी जो उस 
अनुसूची के म्मम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनाएं :-- यह व्यक्ति :- - 
( क ) मिसन ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी परली जीवित है गिगाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्ति मे बियाह किया है 
उक्त पद पर नियुषिम का पात्र मही होगा - 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि रोमा मिनाह ऐमे भ्यक्ति और विमाह के अन्य पक्षकार की लाग स्त्रीय विधि के अधीन प्रमय 
है और ऐसा करने के लिये प्रस्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को हग नियम के प्रवर्मन मे छट दे सकेगी । 


".. -- : 


-- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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5 . शिथिल करने की शफिन : -- केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐगा करना प्राधण्यफ या समीचीन है वहाँ, यह उपके लिये जो कारण है उन्हें 
लखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा पायोग में परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की माबत प्रादेशा 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 ग्यापभि : - - न नियमों की कोई बात में प्रारभणी , पाय - मीमा में छूट और अन्य रिपायना पर प्रभाय नही मालेगी जिनका केन्द्रीय , म रकार धारा 
म मंबध में समय- समय पर निकाले गमें प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जामियों , अनुमचिन जनमानियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
फरना अपेक्षिम है । 
भनुसूची 

. . - - 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद पाया भीधे भर्तीकिये जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किये जाने वाले वाले 
मंगया 

प्रापयन पद घाले व्यक्तियों के लिये गा वर्षों का व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

फायदा केन्द्रीय और अन्य अहंनाएं 
मिविल सेषा 
( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
फे अधीन 
अनुशंय है या 
नही 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


चयन 


नहीं 


ज्येष्ठ तकनीकी 
महायक ( सामियकी ) 


2 माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 - 

सेवा ममह " " बरो०- 50- 900 
अराजपत्रित ० 
मलिपिकवर्गीय 


30 वर्षों से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिये 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक सारीमा भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
वीप तमा लक्षद्वीप में 
रहने हैं ) प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिये नियन 

की गयी अग्निम 
, तारीख होगी । 


मावण्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से सामियकी/ एरिया 
शोध या गणित अर्थ-शास्त्र 
( मारियषी महित ) वाणिज्य 
में कम से कम वितीय श्रेणी 
में स्नातकोत्तर उपाधि या 
ममतुल्य । 
( 2 ) गांरिपकी किड़ों के 
. संग्रहण संकलन विश्लेषण 

और निर्वचन करने का 2 वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) पहनाएं अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक मेवा आयोग के 
विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) प्रभुभव संबंधी 

प्रहंता ( अहंताएं ) मप लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुभूचित जामियों अथवा 
अनुभूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंष लोक मेना 
मआयोग की यह गय हो कि 
इनके लिये प्रारक्षित रिपन 
स्थानों को भग्न के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
अभ्यार्थी पग्नि मख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : माख्यिकीय रिक्तियों 

तथा मीन उद्योग की मार्थिक 
समस्यायों में उनको उपयोजन 
में स्नातकोमर प्रशिक्षण । 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - . . 


. . . 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की । भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरप बपि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये मिर्गा है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पौर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोमति प्रतिनियुक्ति / स्वा 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक महताएं 

रिक्तियों का प्रतिशत नाम्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोमति की वशा में 
लागू होगी या नहीं 

- --- - - - - - -- - -- - -- - - - - - 
___ 10 

12 

13 
2 वर्ष 

( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : तकनीकी सहायक समुह " ब " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर प्रति - ( सांख्यिकी ) जिन्होंने उस समिति 

प्रतिनियुक्ति/ संविदा 
नियुक्ति पर स्थानान्सरण श्रेणी में नियमित माधार पर 1, संयुक्त सचिव (मछली पर नियुक्ति के लिये 
तारा । 

नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा उद्योग ) - अध्यक्ष किसी अधिकारी का 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति की हो । 

2. संयुक्त प्रायुस्त (मछली चयन करते समय 
पर म्यामान्तरण द्वारा ( इसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उद्योग ) -- - पदस्य पौर इन नियमों के 
अन्तर्गत प्रल्पावधिक संविदा ( इसके अन्तर्गत मल्पावधि 3. उपसमिय ( मछली उद्योग ) किसी उपबन्ध को 
भी है ) जिसके न हो सकने पर संविधा भी है ) 

- सदस्य 

संशोषित/शिथिल 
सीधी भर्ती मारा । केन्द्रीम/ राज्य सरकारों/सरकारी 4. निवेशक ( मन्वेषी मछली करते समय संघ 

या अर्ध-सरकारी संगठनों, उद्योग ) परियोजना लोक सेवा प्रायोग 
माम्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों - -- सवस्य 

से परामर्श किया 
या परिषदों के ऐसे अधिकारी टिप्पण : सधेि भर्ती किए जायेगा । 
जो सदृश पर धारण करते हों मा गये व्यक्तियों की पुष्टि से 
जिन्होंने 425-700 रु० के या संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समतुल्य नेतनमान पाले पद पर समिति की कार्यवाहिया 
5 वर्ष सेवा की हो मौर जिनके संघ लोक सेवा प्रायोग के 
पास सीधी भर्तीकिये जाने वाले अनुमोदमार्य मेजी जायेगी 
व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 8 में किन्तु यषि संघ लोक सेवा 
अधिकषित प्रकार की शैक्षिक भायोग इनका अनुमोवन 
महताएं और अनुभव हो नहीं करता है तो विभागीय 
( प्रतिमियुक्ति/ संविधा की प्रोन्नति समिति की बैठक 
प्राधि सामान्यतः तीन वर्ष से संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अधिक महीं होगी ) । 

प्राध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ सं० 3- 8/ 78-मा० (प्र० ) 1 

एस० गुरिया , प्रवर सपिष 


. 


(b ) who , baving a spouso living , has entered into or 

contractod , marriago with any porson , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


New Delhi, the 24th April, 1981 
G . S . R. 467. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Technical Assistant (Statistics ) in 
the Exploratory Fisheries Project, Bombay, nainely : -- 
___ 1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called tho Exploratory Fisheries Project, Senior Technical 
Assistant ( Statistics) Recruitment Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


Provided that the Central Goveroment may , if satisfied 

that such månTiage is permissible under the personal 
law applicable to such person and th : other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
80 doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


5. Power to relax. . - Whero , the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it niay, by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of de 
provisions of th¢80 rules with respect to any clusg or cate 
gory of persons. 


2 . Number of post , classification, scale of pay :- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specifled in columns ( 2) to ( 4 ) of the 
Schedule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns (5) to ( 14) of the sald Schedule. 
4. Disqualification : -- No person. -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
98 GI / 81 - 7 . 


6 . Saving :- Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special catégories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct reciuits. 


Scalo of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


for 


dire 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6a 


No 


Senior Technice 
Assistant 
(Statistics) 


General Central Rs. 550 -25- Selection 
Service Group 750 -EB- 30 
B Non 

900 
gozotted Non 
Mlolatorlal. 


Not exceeding 30 
years. (Relaxable for 
Govt. servants ). 
Noto : The crucial 

date for determi 
ning the ago limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso 
in the Union Terri 
tories of the Anda 
man and Nicobar 
Iglands and Laksha 
dwoop ). 


Essential ; 
(i) At least Second 

Class Master s De 
grec in Statistics/ 
Operations Research 
orMathematics Eco 
nomics , Commerco 
( with statistics) or 
a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) 2 years experience 

in collection , com 
pilation, analysis 
and interpretation 

of statistical data , 
Note :- 1. Qualificationg 

are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwiso 
well qualified , 
Note :- 2 . The qualifi 

cation (s) regarding ex 
perience is /are relaxa 
ble at the discretion of 
the Union Public Sor 
vice Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commi 
ssion is of the opinion 
that sufficient Tlumber 
of candidates from 
these communities pos 
sensing the requisite 
experience are not like 
ly to be available to 
fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirablo : Post gra 
duate training in sta 
tistical mothods and 
their application to 
economic problems in 
Algherics. 
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Whether age and Perlod of 
educational quali - probation, 
fcation proburioed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promoteos 


Method of recruitment In case of rectt. by promotion/ lfa DPC exists , what is 
whether by direct recruit- by deputation transfor, grados its composition 
ment or by promotion from which promotion /de 
or by deputation /trans- putation transfor to be mado 
fer and percontago of 
vacancies to be fillod by 
various methods. 


Circumstances 
In which U . P . 
S .C . I to bo 
congulted in 
making rocruit 
ment 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


(1) 30 % by promotion Promotion : 

Group B Departmonial Consultation with 
failing which by Tochnical Assistant (Statis - Promotion Committee : tho Union Public 
transfer on deputa - tics ) with 5 years servico in 1. Joint Secretary ( Fy ) Sarvice Com 
tion ( including the grado rondorod after 

-- Chairman mission neces 
short- torm contract) appointment thereto on 2 . Joint Commissioner sary whilo ma 
( ii ) 50 % by transfor on rogular basis. 

( Fy ) - Mombor king direct 
deputation ( Inclu- Transfer on deputation : 3. Doputy Socrotary (Fy) recruitmont, so 
ding short - torm (including short- torm con 

- Momber lecting an officer 
contract ) failing tract) : Offlcors under the 4. Director, Exploratory for appointment 
which by direct ro Central/State Govts./ Public Fishorles Project on deputation / 
cruitmopt. or Soml- Government or 

- -Momber contractor 
ganisations/Rocognisod Noto : The proceedings amending/ re 
Resourch Institutions or of the Dopartmontal laxing any of 
Councils holding Ana Promotion Committed the provisions 
logous , posts or with s relating to confirma - of these rules . 
years servico in posts in tho tion of a diroct rocruit 
scalo of Rs. 423 -700 of shall bo sont to tho 
equivalont and possossing Commission for appro 
oducational qualifications val. If , however , theso 
and oxporlonco of tho typo are not approvod by 
laid down for direct recruits the Commission a 
under column 8. 

frosh mooting of the 
(Period of doputation /contract Dopartmental Promo 

shall ordiperlly not excood tion Committoo to be 
3yars). 

provided ovor by the 
Chairman or Mornber 
of the Union Public 
Service Commission 
shall bo hold . 


No . 3 -8/78- Fy . ( Adm)] 
S . GURIA, Undor Socy . 


तरमको उर्दू बोर्न 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
___ नई दिल्ली, 2 अप्रैल, 1981 
मा० का० नि० 468 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 
के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सरक्की उर्दू 
मोर में चपरासी के पद की भर्ती पद्धति विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम तरक्की 
उई बोर्ड ( चपरासी ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और वेसममान वही होगा जो इन नियमों से संलग्न 
ममुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और प्रम्य अर्हताएं प्राविः - उपत 
पद पर भर्ती की पद्धति, मायु सीमा , पार्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वहीं होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्सम्थ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


4. मिरईताएं :- वह म्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति/पली जीवित है, विवाह 

किया है, या 
( a ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
किसी ऐसे व्यक्ति और विवाह के पम्प पक्षकारों पर लागू स्वीय विधि 
के अधीन प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , 
तो वह उक्त व्यक्ति को इस अधिनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्तिः - - यदि केन्द्रीय सरकार की राय हो कि इन 
नियमों के किसी भी उपबन्ध में किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
सम्बन्ध में , मादेश द्वारा कूट ना पावश्यक या समीचीन है तो यह कारणों 
को लिखित रूप में वैकर ऐसा कर सकती है । 

6. मपवाप:-- इन नियमों . में उल्लिखित किसी भी पास का प्रभाव 
इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशिष्ट वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारमणों, प्रायु सीमा की छूट 
मौर अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रबरण पर है 
मा मप्रवरण पर 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षणिक व अन्य प्रहंताएं 


5 


चपरासी 


माठ काम 
की मात्रा पर 
निर्भर करते 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग " " 


196- 2- 220-40रो०- लागू नहीं होता 
3 - 2320 


पदाया -वस्या 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच , पाठवीं कमा पास 
केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए मनुदेशों 
मा प्रादेगों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक की 
छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : - भारत में 
( अंडमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा 
समाद्वीप के अलावा 
( मभ्यर्थियों से प्राबेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
पन्तिम तारीख प्रत्येक 
मामले में स्तंभ 6 में 
उल्लिखित आयुसीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक -तिथि होगी । 
जिन पदों पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है 
उनके बारे में मायु . 
सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीष यह मन्तिम 
तारीख होगी जब तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम प्रस्तुत करने के 
लिए कहा जाए । 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पति, सीधी भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि कोईविभागीय पदोन्नति मती करते समय किम 
बालों के लिए विहित प्रधि यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्था - स्थानान्तरण द्वारा · भर्ती की समिति हो तो उसका गठन परिस्थितियों में लोक 
प्रायु सीमा तपा हो मान्तरण द्वारा पौर विभिन्न स्पिति में यह प्रेड जिमसे कैसा है 

सेवा पायोग से परामर्श 
जैक्षणिक योग्यताएं पतियों से भरी जाने वाली पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति होनी 

किया जाएगा 
पदोन्नत म्यक्तियों के 

रिक्तियों की प्रतिशतता या स्थानान्तरण होला है 
संबंध में भी लागू 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


" लागू नहीं होता 


75 प्रतिमल सीधी भर्ती कारा स्थानान्तरण : 

और 25 प्रतिमत स्थानान्तरण सफाई वाला फराश चौकीमार 
द्वारा । 

के प्रेस से पांच वर्ष के 
मनुभव वाल " व्यक्ति जिनके 


[ 
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10 

- 


9 


11 


12 


13 


13 


पास सीधी भर्ती के लिए 
विहित महता न हो , परन्तु 
उन्हें प्रारम्भिक रूप से 
पदमा लिखमा माता हो 
और वे हिम्दी या अंग्रेजी 
या प्रादेशिक भाषा पड़ 
सकमे का सबूत दे सकते 
et 


[ fit oko 1-40/79-7 . gonto] 
( 9 ) # HIATE HTT, efter 


BUREAU FOR PROMOTION OF URDU 

4 . Disqualification : No person .--- 
Ministry of Education and Culture 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a pergon having a spouse living ; or 
(Department of Minent 

(b ) who, having a spouse living, has entered into ar 
New Delhi, the 2nd April 1981 

contracted a marriage with any person , 
G .S . R . 468. - In exercise of the powers conferred by the shall be eligible for appointment to the said post . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

Provided that the Central Government may , if satisiled , 
ment to the post of Peon in the Bureau for Promotion of that such marriage is permissible under the personal law 
Urdu namely : 

applicable to such person and the other party lo the marriago 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be person from the operation of this rule . 
called the Bureau for Promotion of Urdu (Pçon ) Recruitment 
Rules 1981 ( 2 ) They shall come into force on the date of 3 . Power to relax : Where the Central Goveinment is of 
their publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay :- - The 

the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifica 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
tions etc :- The method of recruitment, to the said post. 

provided for tho Scheduled Castes, tho Scheduled Tubes and 
age limit, qualifications and other matters relating to tho said other special categories of Persons in accordance with tho 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule orders issued by tho Central Government from time to time 
aforesaid . 

in this rogard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Clsssification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
ations required for direct recruit 


Whether 
solection 
post of 
Non 
solection 
post, 


3 


Poon 


Not appli 
cablo 


Eight standard Pass. 


Eight General Central Rs. 196 - 2 - 220 

Sorvice Group EB -3 -232 
Subject to D 
varlation 
dependant 
on work 
loud . 


Between 18 -25 years, 
Relaxable for Govern 
ment servants upto , 
35 years in accord 
anco with the instruc 
tions or orders issuco 
by the Central Go 
vernment from time 

time to time. 
Note : The crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
mentioned in Column. 
6 will in each 
Caso be the closing 
date for receipt of 
applications from 
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13 


8 


१ 


__ 10 


11 


12 


candidates in India 
(Other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweop) 
In rospoçt of posts the 
appointmont to 
which is made 
through the 
Employment Ex 
change tho crucial 
date for determining 
tho age limit in such 
caso will be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes aro asked to 
submit the names . 


Other age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt . by or deputa - If a DPC exists what is 
educational quali. probation by direct recruitment ortion or transfer, grades from its composition 
fications prescribed if any by promotion or by dop - which promotion or depuation 
for direct recruits its 

putation/ transfer & per - or transfer to be made . 
will apply in the 

centage of the vacancies 
caso of promoteos 

to be filled by various 
methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
be consulted in 
making rectt . 


8 


10 


12 


13 


Not applicable. 


2 years. 


Not applicable . 


Not applicable. 


75 % by direct recruitment Transfer : 
and 25 % by transfer . From tho grade of Safalwala , 

Farash and Chowkidar bav 
ing flyo years servico in the 
grado who do not havo the 
qualifications prescribed for 
direct recruitment but poss 
oss olcmentary literacy and 
give proof of ability to read 
oithor Hindi or English or 
Regional Language. 


[ F. No . 1 -40/ 77- BPU] 
MINA AHUJA, Under Secy . 


उक्त विनियम श्रेणी 111 और श्रेणी I के कर्मचारियों के संबंध 
में पहली जुलाई , 1979 से पौर श्रेणी I तथा श्रेणी II के कर्मचारियां 
के संबंध में पहली अगस्त , 1979 से लागू हुए समझे जाएंगे । 

[ सं० पी० उमस्यू० पी ई एक्स- 38/ 80] 

राम तिलक पाण्डेय, अवर सचिव 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पा ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1981 
सा . का . लि . 469: - - महापसन न्यास अधिनियम , 1963 
( 1983 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा 
( 2) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कोचीन पत्तन के प्यासी मण्डल द्वारा निर्मित केरल सरकार के तारीख 
18 मार्च , 1980 मौर 25 मार्च, 1980 के राजपत्र में प्रकाशिस कोचीन 
पत्तन कर्मचारी ( छुट्टी ) , वित्तीय संशोधन विनियम, 1979 का अनुमोदन 
करती है । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing) 
New Delhi, the 23rd April, 1931 
G . S. R, 469. - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of sec 
tion 132 of tho Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), tho 
Contral Government hereby approves tho Regulation ontitled 
" The Cochin Port Employees ( Leave ) Second Amendment Regu 
lations, 1979 " made by the Board of Trustees of the Port 


exercise 
readtect 
the RS 


[ भाग II -- 3(i ) ] भारत का राजपन : मई , 198 1/ वैशाख 19 , 1903 
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- - - - - - - 
of Cochin in exercise of tho powers conferred by section 28 

(i ) निदेशक, नेहरू स्मारक संग्रहालय और पुस्तकालय, तीन मूर्ति 
read with sub- section ( 2 ) of section 124 , of the said Art , 

हाऊस , नई दिल्ली, पदेम अधिकारी; और 
and published in the Kerala Government Gazette dated the 
18th March, 1980 and the 25th March, 1980 . 

( ii ) 1 . अमिता राय , रोगर, पुरातत्व विभाग, कलकत्ता विश्व 
Tho said regulations shall be deemed to have come into 

विद्यालय , 51/ 2, हाजरा रोड, कलकत्ता । 
force on the first day of July , 1979 in respect of Class II 

[ सं० एफ० 13- 11/ 78 सी ए आई ( 5) ] 
and Class IV employees and from 1st day of August 1979 in 

एच० एस० जस्सल , प्रवर सचिष 
respect of Class I and I Employees 
INo . PVIPEX- 38 / 80] 

DEPARTMENT OF CULTURE 
R . T. PANDEY , Under Secy. 

New Delhi, the 20th April, 1981 

G . S .R . 470.- In pursuance of clause ( d ) of sub -section ( 1) 
संस्कृति विभाग 

of section 2 of the Victoria Memorial Act, 1903 (10 of 

1903), read with rule 1 of the rules made under section 5 
मई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1981 

of the said Act, the Central Government herely nominates . 

(i ) Director, Nehru Memorial Museum, and Library, Teen 
___ सा० का० मि . 470.-- विक्टोरिया स्मारक अधिनियम 1903 

Murti Houso , New Delhi, Ex- officio ; and 
( 1903 का 10 ) के स्थण्ड 5 के अन्तर्गत बनाए गए नियमों के नियम 

(ii ) Dr . Amita Ray , Reader , Department of Archaeolory , 
1 के साथ पठित खण्ड 2 के उप- खण्ड ( 1 ) के अनुच्छेद ( घ ) के 

Calcutta. University , 51 / 2, Hazra Road , Calcutta 

as Trustees of the Victoria Memorial, for a period of three 
मनुसरण में केन्द्र सरकार एतद्वारा निम्नलिखित को इस अधिसूचना के 

years from tho dato of publication of this notification in the 
सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से तीन वर्षों की अवधि के Official Gazette. 
लिए विक्टोरिया स्मारक के न्यासियों के रूप में नामजद करती है : 

[ No. F. 13- 11 / 78- CAI( 5) ] 

H. S. JASSAL, Under Secy. 
- -- - - - - -- - - - -- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - .- - - - - - 


निर्माण और मावास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 मार्च , 1981 
सा० का . नि . 471 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्माण और मायास 
मन्त्रालय के अधीन भूमि तथा विकास कार्यालय में ग्रुप " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते है अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को भूमि तथा विकास कार्यालय ( ग्रुप “ग ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 कहा जाए । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना:- ये नियम इससे उपाबन अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों की भर्ती पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उमफा वर्गीकरण और उनके वेसनमान ये होंगे जो इससे उपाबड अनसपी के 
स्तम्भ 2 से 4 सक में विनिर्विष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि: - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तफ में विनिर्दिष्ट है । 

5. मिरईताएं: - वह व्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोथीम है वहो वह उसके लिए जो कारण 
है उमें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबम्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेण 
वाप शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों से संमेधित उम्मीदवारों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 


अथवा 


सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
वाले व्यक्तियों के लिए लिए, शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
मायु-सीमा 


मपयन पद 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


अनयमित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रधीक्षक 

15 सामाम्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650 - 25 - 

श्रेणी-III ( ग्रेड " ग ") 750 रुपये । 

प्रराजपत्रित 
* कार्यभार पर माधारित भिन्मतामों की शर्त पर । 


-- - 


- -- -- 


- 


- - - 


-- -- - -- - 
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क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पति- ~ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्मति भर्ती करने में किम 
किए जाने वाले प्रवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
व्यक्तियों के लिए हो द्वारा तथा विभिन्न पतियों जिससे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
विहित प्रायु और मारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
शैक्षिक अर्हताएं 

की प्रतिशतता 
पदोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 
- -- - - - - - - - 

- -- - - -- - - - - - - - - - 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
1. ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित ग्रुप ग तथा ष की विभागीय 

सेवा के माथ महायक ग्रेड प्रोन्नति समिति : 
से 90 प्रतिशत 

1. भूमि तथा विकास 
2. ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित अधिकारी - अध्यक्ष 

सेवा के साथ माशुलिपिक 2. उप- भूमि तथा विकास 
ग्रेड-II के ग्रेड से 10 प्रति- अधिकारी ( 1 ) -सवस्य 
शत । 

3. अवर सचिव ( समन्वय ) 
निर्माण और प्रावास 

मंत्रालय – सवस्य 
4 . भवर सचिव ( भूमि ) 
निर्माण मौर मावास 

मंत्रालय – सदस्य 
5. भूमि तपा विकास 

कार्यालय में प्रशासनिक 

अधिकारी - सदस्य 
- - - - - 

[ सं० ए - 12018/ 1/ 80 एल डी डी मो - II] 

के . के . शर्मा, डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

fications and other matters relating thereto shall be as 

specified in Col. 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
New Delhi, the 31st March , 1981 

5. Disqualification : - No person,- - 
G . S. R. 471, — In exercise of the powers conferred by 

(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

a person having a spouse living , or 
hereby makes The following rules, regulating the method 
of recruitment to Group C Posts in Land & Development 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Office under the Ministry of Works & Housing , namely : 

contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointmcat to the said pos: 8 : 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 
called the Land & Development Office ( Group C Posts ) 

Provided that the Central Govt. may , it satisfied that such 
Recruitment (Amendment) Rules , 1981. 

marriage is permissible under the personal law applicablo to 

such person and the o her party to the marriage and that 
( 2 ) They shall come in. o force on the date of their publi there are other grounds for so doing, exempt any person from 
cation in the official Gazette . 

the operation of this rule . 
2 . Application : These rules shall apply for recruitment o 

6 . Power to relax : Where she Central Govt. is of opinion 
the posts as specified in Col. 1 of the Schedule annexed to that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
theso rules . 

and , for reasons to be recorded in writing and in consultation 

with the UPSC , relax any of the provisions of these rules 
3. Number of posts, classification and scale of pay : The wih respect to any class or category of persons. 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in col. 2 to 4 of the 

7. Saving : Nothnig in these rules shall affect reservations 
said Schedule . 

and other concessions required to be provided to candidates 

belonging to the Scheduled Cases, the Scheduled Tribes and 
4 . Method of Recruitment , age limit, qualifications, etc.-- - other special categories in accordance with the orders issued 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali by the Central Govt. from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
Posts 

selection or 

recruits fications required for direct 
non 

recruits 
selection 

post 
1234 5 
Superintendent 15* General Central Rs, 550 - 20-650 . Non Not applicable Not applicable. 
Service Class IIT 25- 750 

Selection 
( GradeC) 

Non- Gazetted . 
* Subject to variation dependent on work-load . 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - आण्ड 3( i) ] 
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- 


If a DPC oxists , what is 
its composition 


Whether ago and Period of 
educational probation, 
qualifications pres- if any 
cribod for diroct 
socruitmont will 
apply in the caso 
of promotoes 


Mothod of recrultmont 
whether by direct recruit- 
ment or by poromotion 
or by deputation / transfer 
and porcentage of vacan - 
cies to be filled by 
various methods. 


In CASO of rectt . by promotion / 
doputation /transfor , grades 
from which promotion 
deputation / transfor 
to bo made 


Circcumstances 
in which U . P. 
S . C . is to be 
consulted in 

making rectt . 


11 


12 


13 


___ 10 
By promotion 


Not applicable . 


Not 
applicable. 


Promotion : 

Not applicable 
1. 90 % from tho grado of Group C & D Dopartmen 

Asstt. with 5 years rogular tal Promotion Com 
service in the grade . 

mitte . 
2 . 10 % from the grade of 1, L & DO — Chairman 

Stenographer regular Gr . 2. Dy. L & DO( 1) Member 
II with 5 years service in 3. U. S . ( Coord ) - -- Member 
the grade. 

Min . of W & H . 
4. U . S . ( Lands) - Member 
5. Admn. Oficer in L & 
DO — Member 

INo . A- 12018/ 1/ 80 - LDDO - II] . 
K . K . SHARMA, Desk Officer ( Lands) 


कर सकेगी, जो पूर्वोक्त सेवामों में से किसी में सदस 
या तुलनीय पद धारण करता है । " 

[सं० 3/3/ 80 - एस० ० ए० )] 
वो० एस० राव , सहायक महानिदेशक ( एस जी पी ) 


संचार मंत्रालय 

( सकार बोर ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1981 
सा० का०नि० 472. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 2 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय डाक-तार 
लेखा पौर वित्त सेवा वर्ग 1 ( भर्ती ) नियम , 1972 का पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय डाक -तार लेखा 
पौर वित्त सेवा वर्ग 1 (भर्ती ) संशोधन नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय डाक -तार लेखा और वित्त सेवा वर्ग 1 (भर्ती ) नियम , 
1972 में , 
( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा, प्रात् : 
" ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय राक- तार लेखा 

और वित्त सेवा ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1972 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 

New Delhi, the 23rd April, 1981 
G. S. R. 472. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
inakos the following nilos further to amend the Indian Posts 
and Telegraphs Accounts and Finance Service Class I (Roo . 
ruitment) Rules, 1972, namoly : 

1 . (1 ) These rules may be called the Indian Posts and 
Telegraphs Accounts and Finance Service Class I (Recruitment) 
Amendment Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of thetr 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Posts and Telegraphs Accounts and Finance 
Service Class I ( Recruitment) Rules, 1972,- - 

( a) for sub-rule ( 1 ) of rule 1, the folowing sub- rule shall 
bo substituted , namely, 

" ( 1) These rules may be called tho Indian Posts and Telo 
graphs Accounts and Finance Service (Gropu A Posts 
Recruitment Rules, 1972 " .; 

( b) for rule 18 the following rule shall be substituted , 
namely, -- 

" 18 . In the event of non - availability of officers at the main 
tenance stage by direct rocruitment or by promotion , tho 
Government may appoint on deputation to a post, borne on 
the cadre of Service, an officer of the appropriate grade from 
the Indian Administrative Service or a Central Servico , 
Group - A and the period of deputation shall not ordinarily 
exceed 3 years 

Provided that for a period upto the end of 1985 , the Goverz 
ment may, in consultation with the Commission , also appoint 
on permanent transfer to the extent necessary , to a post bomo 
on the cadre of the Service, an officer holding an analogous or 
comparable post in any of the aforesaid Services." ; 

INo. 3 /3 / 80 -SEAJ 
V . S. RAO , Asstt. Director General (SGP) 


( a ) नियम 18 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 

अर्थात्: -- 
" 18. सरकार अनुरक्षण के प्रक्रम पर , सीधी भर्ती द्वारा या 

प्रोन्नति द्वारा अधिकारियों के उपलब्ध न होने की वशा 
में , सेवा के काडर के किसी पद के लिए भारतीय 
प्रशासनिक सेवा या किसी केन्द्रीय सेवा, समूह क से 
समुचित श्रेणी के किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त कर सकेगी और उसकी प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ; 

परन्तु सरकार, 1985 के अंत सफ की अवधि 
के लिए, प्रायोग से परामर्श करके , उस सीमा तक जो 
सेया के काडर के किसी पद के लिए प्रावश्यफ है , 
किसी ऐसे अधिकारी को स्थायी स्थामान्तरण पर नियुक्त 
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